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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Tarany Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Tarany települést az írások először a XVI. század idején említik a vránai perjelség birtokaként, 

majd később Török Bálint és Turnetti Herkules Lajos, majd azt követően az 1700-as évek 

közepétől a Festetics család birtokához tartozott. A jelenlegi falu elődjeként a mostani helyétől 2 

km-re északra Péterfalu néven jelölték, melyet a törökök felégettek, és később a jelenlegi helyén 

épült újjá. Nevét állítólag az egyik magaslaton álló figyelőtoronyról kapta. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Az itt élők ősei vend nemzetiségűek voltak, akik a Muravidékről települtek Taranyba az 1600-as 

évek második felében. 

A katolikus vallású település temploma 1762-63-ban épült gróf Festetics Kristóf elrendelése 

alapján. A műemlék jellegű barokk stílusban épült templom oltárképét Keresztelő Szent János 

tiszteletére szentelték fel. A templom freskóit Dorfmeister István festette az építést követően. A 

második világháború idején a templomtornyot a falut átszelő Rinya-patak hídjaival együtt a 

németek felrobbantották, melyet jóval később a falu lakosainak összefogásával újjáépítettek.  

 

1975-ig Tarany önálló település volt, 1975-1990-ig Háromfa község székhellyel közigazgatásilag 

a "közös tanács" vezetése alatt állott. 1990-től ismét önálló település. 

2012-ben Bakháza Községgel alakított közös körjegyzőséget, melynek központja Tarany település 

volt, majd a közigazgatás átszervezése miatt 2013. március 1-től Kutas központú társulást hozott 

létre. 

Tarany község elhelyezkedése 

 

Tarany a Dél-Dunántúli régió nyugati területén, Somogy megye déli részén, a Nagyatádi járás 

területén helyezkedik el. 

A kistérség vidékies (ruális) térsége jellemző vidékies adottságokkal (pl. alacsony népsűrűség és 

beépítettség, természeti környezet nagy aránya, kevéssé terhelt környezet) és jellemző vidékies 

problémákkal. 

 
 

Tarany község Nagyatádtól 8km-re, délnyugatra található zsáktelepülés, nincs átmenő forgalom. 

A község elhelyezkedéséből adódóan hátrányos helyzetű település. Hátrányt jelent, hogy nincs 

a közelben nagyobb város vagy ipari központ, ugyanis a földrajzi helyzet, a magterületektől és 

dinamikus központoktól való távolság az, amely meghatározza az egyes téregységek integrált 

vagy periférikus jellegét, abszorpciós képességét, vagyis a térségen kívüli erőforrások vonzására 

és megkötésére való alkalmasságát, következésképpen foglalkoztatási kapacitásait. A területi 

hátrányok fokozzák a javakból, lehetőségekből, társadalmi folyamatokból való kirekesztődés 

veszélyét. 

 

A község földrajzi sajátosságai, természeti jellemzők 

 

A Nagyatádi járás, ezen belül a község területe földrajzilag a Dunántúli- dombság, ezen belül a 

Belső- Somogy középtáj részét képezi. 

 A terület domborzati viszonyaira jellemző a síkvidéki jelleg. Az éghajlata mérsékeltövi, s érződik 

rajta a mediterrán hatás, földművelésre és szőlőtermesztésre alkalmas. 

Tarany község vizeit a Rinya patak jobb oldali mellékfolyója gyűjti össze. A Rinya mentén 10 db 

halastó helyezkedik el, amelyek az 1900-as években készültek és jelenleg magántulajdonban 

vannak. A települést értékes és gyönyörű erdő veszi körül, melynek vadállománya is kimagasló 

értékű. 

A Rinya- mente egyetlen felszínalatti természeti kincse a termálvíz. Taranyban működik egy kút, 

melynek 65C-os vizét 1300 m mélyről nyerték, 160 m3-t naponta.  A kút pozitív, tehát 



 5 

üzemeltetése alacsony költségű. Régebben kertészetet fűtöttek vele és néhány éve még fürdőt 

működtetett az önkormányzat. 

 Jelenleg a hozzátartozó terület magánkézben van, idegenforgalmat terveztek rá, de a számítások 

nem váltak valóra és sajnos nincs hasznosítva. 

Ezek az értékek a tradicionális fenntartható tájhasználat alapjai is (pl. turizmus-tervezés, erdei 

termékek és gyógynövények gyűjtése, víz és nyersanyag lelőhely). 

A sok mesterséges halastó és a Rinya patak halászati, gazdasági és idegenforgalmi szempontból is 

továbbfejleszthető. A termálvíz olyan alternatív (megújuló) energiaforrás, amely több területen is 

felhasználható. A megújuló energiák hasznosítása európai uniós célkitűzés, melyet támogatnak. A 

megvalósítással kapcsolatos pályázati kiírásokat érdemes figyelemmel kísérni. 

 

 

Közlekedés, Infrastruktúra 

 

Tarany - Zsáktelepülés, nincs átmenő forgalom, csupán bekötőútja Nagyatádra és egy összekötő út 

vezet Háromfára. A község valamennyi utcájában van kövesút, de az úthálózat minőségi állapota 

rossz, belterületi útjaink folyamatos rekonstrukcióra szorulnak. Az autóbusz közlekedés igazodik a 

lakosság igényeihez. A településen a lakásokban a vezetékes víz, a villamos energia és a gázellátás 

megoldott. A szennyvízhálózat kialakítása folyamatban van. A szervezett szemétszállítás, 

valamint a szelektív hulladékkezelés biztosított.  

A községben a televíziózást és a helyi csatorna vételét kábel TV rendszer biztosítja. A televíziós 

csatornák vételére és az internetes hozzáférésre több szolgáltató között is választhatnak a település 

lakói. Az internet hozzáférés megoldott valamennyi intézményünkben és a lakások nagy részében 

is. Takarékszövetkezet, posta is működik a településen.  A vonalas telefonokat sokan 

megszüntették, hiszen majdnem mindenki rendelkezik mobiltelefonnal. Összességében a település 

infrastrukturálisan jól ellátott, ilyen szempontból nem nevezhető hátrányos helyzetűnek. 

 

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 1 122 bázis év 

2019 1 107 98,66% 

2020 1 118 100,99% 

2021 1 115 99,73% 

2022 1 090 97,76% 

2023 1 115 102,29% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 549 603 1152 47,66% 52,34% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     40 3,47% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 104 96 200 9,03% 8,33% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 18 18 36 1,56% 1,56% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 334 344 678 28,99% 29,86% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 39 34 73 3,39% 2,95% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 54 111 165 4,69% 9,64% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma 

(fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok száma 
(fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 175 186 94,09% 

2019 176 181 97,24% 

2020 169 198 85,35% 

2021 165 200 82,50% 

2022 174 187 93,05% 

2023 183 192 95,31% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2018 -5,34 

2019 -9,87 

2020 24,27 

2021 0,00 

2022 -3,63 

2023 19,05 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2018 -5,34 

2019 -4,49 

2020 -13,48 

2021 -1,79 

2022 -0,91 

2023 0,00 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos. Minden embernek egyenlő esélyeket kell 

biztosítani a fő esélyegyenlőségi területeken. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenységek 

során Önkormányzatunk a lehető pályázatok, projektek kidolgozásához az érintett civil szervezetet 

is bevonja. 

- munkahelyi körülmények megteremtésében  

- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi és munkapiaci esélyeinek javításában    

- nemek közötti esélyegyenlőség lehetőségében     

- szegények, gyermekek, idősek életminőségének javításában 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Tarany település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 
▪ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) 

bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 
belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. 

különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

1. Somogyszobi Közös Önkormányzati Hivatal /Somogyszob,Kaszó,Bolhás  Tarany, 

Bakháza 

2. Kutas Központú Család és Gyermekjóléti Szolgáltató /Bakháza, Beleg, Kutas, Tarany/ 

3. Rinyamenti Vízközmű Társulás /Bakháza, Görgeteg, Háromfa, Kutas, Lábod, Nagyatád, 

Ötvöskónyi, Rinyaszentkirály, Tarany/ 

4. Taranyi Mesevár Óvoda , Eperke Minibölcsőde 

5. Dunántúli Regionális Vízmű Zrt. 

6. Nagyatád Központú Nevelési és Oktatási Intézmény 

7. Rinyamenti Kistérségi Társulás 

8. Háziorvosi szolgálat 

9. Egészségügyi Szolgáltatói Társulás /védőnő, fogorvos/ 

Hulladék Gazdálkodási Társulás      

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

 

 A helyzetelemzéshez a statisztikai adatokat a TeIR adatbázisból, valamint a helyi 

önkormányzat adataiból, illetve a gyermekeinket ellátó intézmények (óvoda, iskola), 

községünkben lévő munkanélkülieket nyilvántartó munkaügyi központból gyűjtöttük össze. A 

helyi nyilvántartásaink is hiányosak (iskolások, fogyatékosok). 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valakik tartósan a 

létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből kitörjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettség- és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek.  

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, 

az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó 

társadalmi jellemző a családok gyermekszáma. 

A szegénység az érintetteket a társadalomból hamar kirekeszti, illetve megbélyegzi. A szegénységi 

kockázatok nagymértékben sújtják a hátrányos helyzetben élőket, különösen a gyermekeket és 

időseket. Nem tükrözi a valóságot, hogy a mélyszegénységben élők feltétlen cigány/roma 

származásúak, de a diszkrimináció veszélye főleg őket érinti elsősorban. 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Tábla:3.1 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 49,36 41,25 

2019 45,59 33,59 

2020 43,39 37,85 

2021 44,79 34,88 

2022 44,76 28,07 

2023 44,45 26,11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 16,14 14,29 15,22% 

2019 16,13 14,90 15,52% 

2020 16,84 14,32 15,58% 

2021 13,81 15,40 14,61% 

2022 14,10 14,94 14,52% 

2023 12,76 14,65 13,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

123 124 123 115 114 108 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 12,00 13,00 12,00 7,00 7,00 1,00 

% 9,76% 10,48% 9,76% 6,09% 6,14% 0,93% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 28,00 21,00 26,00 14,00 13,00 8,00 

% 22,76% 16,94% 21,14% 12,17% 11,40% 7,41% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 16,00 15,00 18,00 13,00 16,00 15,00 

% 13,01% 12,10% 14,63% 11,30% 14,04% 13,89% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 6,00 11,00 9,00 10,00 7,00 13,00 

% 4,88% 8,87% 7,32% 8,70% 6,14% 12,04% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 14,00 11,00 9,00 10,00 12,00 15,00 

% 11,38% 8,87% 7,32% 8,70% 10,53% 13,89% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 9,00 9,00 10,00 12,00 11,00 11,00 

% 7,32% 7,26% 8,13% 10,43% 9,65% 10,19% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 13,00 14,00 9,00 12,00 11,00 12,00 

% 10,57% 11,29% 7,32% 10,43% 9,65% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4,00 7,00 9,00 15,00 13,00 11,00 

% 3,25% 5,65% 7,32% 13,04% 11,40% 10,19% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7,00 7,00 5,00 6,00 11,00 11,00 

% 5,69% 5,65% 4,07% 5,22% 9,65% 10,19% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 14,00 16,00 16,00 16,00 13,00 11,00 

% 11,38% 12,90% 13,01% 13,91% 11,40% 10,19% 



 16 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2018 54,47 46,27 

2019 64,52 48,75 

2020 65,04 48,75 

2021 66,09 47,37 

2022 59,65 55,88 

2023 53,70 51,72 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

Tábla:3.2.4. 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 035) 

8 
általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 123 21 17,07% 46 37,40% 56 45,53% 

2019 124 24 19,35% 51 41,13% 49 39,52% 

2020 123 14 11,38% 54 43,90% 55 44,72% 

2021 115 18 15,65% 45 39,13% 52 45,22% 

2022 114 16 14,04% 52 45,61% 46 40,35% 

2023 108 23 21,30% 49 45,37% 36 33,33% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 
Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők aránya 17,07%-ról 21,30%-ra nőtt. Az 

általános iskolai végzettségnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya 45,53%-ról 

33,33 %-ra csökkent. 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Tábla:3.2.5. 

 

 

 

 

 



 19 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma 
(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 65 58 

2019 57 44 

2020 57 44 

2021 38 36 

2022 29 32 

2023 29 28 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 
A településen megváltozott munkaképességű személyt nem tartanak nyilván és akkreditációs 

tanúsítvánnyal rendelkező foglalkoztató sem található. 

Közfoglalkoztatásban alkalmazottak száma a vizsgált időszakban változó. Az önkormányzat a 

munkanélküli hivatallal együttműködve minden lehetőséget kihasznál és a támogatott maximális 

létszámot alkalmazza, hogy ezzel is segítse munkanélkülieket és a rászorulókat. 

 

Az önkormányzatnál és intézményeiben folyamatos a roma munkaerő alkalmazása. 

A roma munkanélkülieket a közmunkaprogramokban tudják alkalmazni az Önkormányzat 

intézményeiben, a konyhán, az iskolában, a téli közmunkákon, belvíz-elvezetési munkálatokon és 

a mezőgazdasági utak karbantartásán dolgoznak. Jellemzően az iskolai végzettségének megfelelő 

munkakört tudtunk biztosítani. 

 

A becsült adatok szerint a kereső lakosság nagyobb része minimálbérért dolgozik 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

Tábla:3.2.6. 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség  %-ában Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 123 16,16% 17 13,82% 

2019 124 16,53% 19 15,32% 

2020 123 16,38% 20 16,26% 

2021 115 15,33% 19 16,52% 

2022 114 15,64% 23 20,18% 

2023 108 14,59% 23 21,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
A foglalkoztatási, munkanélküliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a 

képzettség szintje, mind pedig a szakképesítés munkaerő piacon való keresettsége meghatározza a 

foglalkoztatás lehetőségét. Fontos, hogy olyan képesítéseket biztosító oktatási rendszer álljon 

rendelkezésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaerő kereslethez 

biztosít szakképesítést. 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása;Az esélyegyenlőség megteremtése 

szempontjából a romák és a mélyszegénységben élők kiemelt célcsoport. Megélhetési 

problémáik kezelése, képzésük, foglalkoztatási helyzetük, ezekkel pedig társadalmi 

felzárkóztatásuk segítése fontos feladat. Taranyban az önkormányzat Intézményeiben 

főállásban nem foglalkoztatunk romákat, mivel sajnos nem rendelkeznek megfelelő 

szakmai végzettséggel. A közfoglalkoztatási és közmunka programokban azonban 

lehetőség szerint figyelembe vesszük a rászorultságot a foglalkoztatottak 

kiválasztásában és rendszeresen alkalmazzuk őket Intézményeinkben képességeiknek 

megfelelő munkakörökben. A helyi adatgyűjtés alapján az Intézményekben a 

mélyszegénységben élőkre, valamint a romákra vonatkozóan pontos adat nem áll 

rendelkezésre, ezek gyűjtése kiemelt feladat 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; Településünkön a hátrányos 

megkülönböztetés a foglalkozás terén sem jellemző. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. A településen élők, 

különösen a hátrányos helyzetű csoportok számára fontos a digitális kompetenciák 

fejlesztése az oktatáshoz, munkához és az ügyintézéshez való egyenlő hozzáférés 

érdekében. A településünkön erre lehetőség nincsen, könyvtár és közösségi terek 

biztosítják az internetet és számítógépeket Nagyatádon állnak rendelkezésükre az  

internet használat elsajátítására. Ezzel csökkentve a digitális szakadékot, és lehetőséget 

biztosítva minden lakónak az online szolgáltatások és információk biztonságos 

használatára. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség  %-ában Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 123 16,16% 17 13,82% 

2019 124 16,53% 19 15,32% 

2020 123 16,38% 20 16,26% 

2021 115 15,33% 19 16,52% 

2022 114 15,64% 23 20,18% 

2023 108 14,59% 23 21,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 53 43,09% 67 54,09% 70 56,91% 

2019 67 54,03% 72 58,14% 86 69,35% 

2020 68 55,28% 70 56,68% 88 71,54% 

2021 68 59,13% 69 59,75% 87 75,65% 

2022 65 57,02% 66 57,68% 88 77,19% 

2023 57 52,78% 65 60,56% 80 74,07% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma 
(TS 056) 

fő 

2018 3 

2019 3 

2020 6 

2021 8 

2022 10 

2023 10 

Forrás: TeIR, KSH 
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 3.4 Lakhatás, 

lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Tábla:3.4.1. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások száma 
1000 lakásra 

(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2018 464 0 0,00 36,21 95,47 98,49 

2019 464 0 0,00 36,21 97,63 97,84 

2020 464 0 0,00 36,21 97,63 97,84 

2021 464 0 0,00 36,21 97,63 97,84 

2022 455 0 0,00 37,80 99,56 99,78 

2023 454 0 0,00 37,67 99,78 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány A szolgálati lakásokat amennyiben nem lakik benn orvos vagy pedagógus, 

az önkormányzat bérlakásként hasznosítja. 

 

 

Tábla:3.4.2. opcionális 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen lakhatási 
körülményeket biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2018 464 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 464 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 464 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 464 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 455 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 454 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok      
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b) szociális lakhatás Szociális lakással az önkormányzat nem rendelkezik 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok Községünkben ilyen ingatlan nincs. 

 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Tábla:3.4.3. 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek száma 
(pénzbeli és természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2018 n.a. 4 

2019 n.a. 6 

2020 n.a. 175 

2021 n.a. 104 

2022 n.a. 9 

2023 n.a. 49 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság A rendelkezésre álló adatok szerint a családok a hiteltörlesztéseket 

nehezen, de teljesítik. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); Szegregált 

lakóterület: ahol egyes védett tulajdonságokkal rendelkező csoportok (főleg etnikai 

csoportok tagjai) egy adott településrészen belül elkülönülnek. Az antiszegregációs terv 

elkészítéséhez kidolgozott útmutató1 nyomán szegregátum az a településrész, ahol az 

alacsony státuszú lakosság - az aktív korú népességen belül a legfeljebb 8 osztályos 

iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők - 

aránya meghaladja az 50%-ot. A Csokonai utca vége a fentiek szerint szegregált 

területnek minősül, mert a házak zömében romák élnek, és az aktív korú népesség 

legalább fele legfeljebb 8 osztályos általános iskolai végzettségű. Ez az utca a falu 

szélső utcája, az út le van kövezve, járdával ellátott. Mind a 22 lakás árammal ellátott, 

vezetékes vízzel 5 lakás ellátott, a többiek az utcai vezetékes kútról viszik a vizet. 

Alapozással és szilárd falazással nem rendelkező lakások száma 3. A Csokonai utca 

végén lakók a közszolgáltatásokhoz a többi Taranyban élőhöz hasonlóan hozzáférnek. A 

falu más részén lévő roma lakások 100%-a árammal és vezetékes vízzel, 8 lakás pedig 

vezetékes gázzal is ellátott. A lakások komfort fokozata nem kielégítő, emeléséről 

annak lehetőségéről pályázati úton, önkormányzati segítséggel, tájékoztatással kívánunk 

változtatni. A fenti adatokat Az RNÖ szolgáltatta, pontos adattal nem rendelkezünk, 

helyzetüknek összeírása szükséges. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
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helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; A 

CKÖ képviselőjének adatszolgáltatása szerint a 2017-ben a községben 367 roma él, a 

nemek közti megoszlás: 187 nő, 180 férfi. A 0-14 évesek száma 92 fő, az aktív korúak 

száma 200 fő, 65 év feletti 3 fő. . (Az adatok nem pontosak) Erről sincs pontos adat, de 

a 40 év alattiak zöme elvégezte a 8 osztályt. Felsőbb végzettséggel, szakmával alig 

néhány fő rendelkezik. Alacsony iskolai végzettségük miatt nehezen tudnak 

elhelyezkedni. Az önkormányzat a közfoglalkoztatási keretek között rendszeresen 

alkalmazza a romákat, ezzel bevezeti őket a munka világába. Gyakran az állami 

támogatások igénybevételéből fedezik kiadásaikat, előfordul, hogy sok gyermeket 

vállalnak a gyed, a családi pótlék és a rendszeres gyermekvédelmi támogatásért. A 

szocializációs hátrányok miatt a gyermekeik már egy halmozottan hátrányos helyzetű 

családba születnek. A családok a szegénység leküzdésére, jövedelmük kiegészítésére 

törekednek, gyógynövényből származó bevételüket életvitelük jobbítására fordítjá 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A községben élő romák nem elszigetelten élnek, hiszen nagyon sokan beköltöztek a faluba, 

ott építkeztek, vagy kisebb házakat vásároltak. A lakások komfort fokozata nem 

kielégítő. Annak ellenére, hogy elköltöztek többen nem változtattak életmódjukon, 

környezetük elhanyagolt, a szülők életmódja rossz példa a gyerekeik számára. Kiemelt 

feladat a roma lakosság szemléletformálása, motiválása a tanulásra, hogy bekerüljenek a 

munka világába, hiszen csak így tudják leküzdeni társadalmi, szociális és gazdasági 

hátrányaikat 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Tábla:3.6.1. 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 0 43 9,24 

2019 1 0 0 0 39 6,82 

2020 1 0 0 0 38 6,36 

2021 1 0 0 0 33 5,27 

2022 1 0 0 0 34 5,62 

2023 1 0 0 0 30 4,64 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      



 29 

 
A község egészségügyi ellátással megfelelő. A háziorvosi szolgálat 1 háziorvossal és ápolónővel 

működik heti 5 nap rendeléssel. 2013-tól önálló háziorvosunk van, aki ismét a településen lakik. 

Szakorvosi vizsgálat, illetve ellátás Nagyatádon történik. Fogorvosi ellátást, orvosi ügyeletet, 

védőnői ellátást, iskola egészségügyi ellátás társulási formában történik. A beteg gyermekek 

szakorvosi ellátása Kaposváron történik. 

 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások körébe tartozik a közgyógyellátás és az ápolási díj. 

A közgyógyellátás egy természetben nyújtott szociális ellátás, a szociálisan rászorult személy 

részére az egészségi állapota megszerzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak 

csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló 

személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. 

 

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés A kisgyermekkori szűrővizsgálatokat a védőnő és a háziorvos 

végzi. Az óvodás és iskolás gyermekek részére szűréseket (látásvizsgálat, hallásvizsgálat, 

mozgásszervi problémák) rendszeresen Taranyban a védőnő és a háziorvos végzi. Szükség 

esetén a gyerekeket szakorvoshoz irányítják. Nagyatádon tanulóknál a szűréseket az 

iskolaorvos végzi. Felnőtt szűréseket háziorvos bevonásával Nagyatádon, illetve Kaposváron 

végzik. Egyénileg is el lehet menni, de autóbusszal csoportos szűréseket is szerveznek. A 

szűrések másik formája, amikor a meghirdetett csoportos szűréseket helyben lehet igénybe 

venni, pl. a Művelődési Házban egy a célzott betegségtípussal kapcsolatos előadással 

összekötve. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférésA gyermekek számára az óvodában 

nyújtanak fejlesztő foglalkozást, az iskolában a gyerekeket szintén fejlesztik, illetve szükség 

esetén a nevelési tanácsadóba irányítják. Az érintettek rehabilitációs szolgáltatást a nagyatádi 

kórházban és annak telephelyén Ötvöskónyiban (pszichiátriai rehabilitáció), valamint Nagyatádon 

a Gyógyfürdőben (mozgásszervi) vehetnek igénybe 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése Az önkormányzat 

biztosítja a közétkeztetést az óvodások, iskolások és idősek számára a megfelelő egészséges 

táplálkozás figyelembevételével vásárolt élelmezés útján. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés Az iskolás gyerekek sportolási lehetőségei az iskolában 

megoldottak, az intézményben sportpálya és tornaterem is van. sportolási lehetőségként van a 

településen egy focipálya, melyet előszeretettel vesznek igénybe az itt élő, sportolni vágyó 

fiatalok.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés Személyes 

gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatást az önkormányzat a Kutas Központú Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgáltatóval társulással biztosítja. 

 

A szolgáltató végzi: - Házi segítségnyújtás 

         - Gyermek és Ifjúságvédelem 

         - Szociális étkeztetés, családsegítés 

A faluban emellett a házi jelzőrendszeres szolgálat is működik. 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; településen jelenleg nem állnak rendelkezésre drogprevenciós 
szolgáltatások, így a gyermekek és fiatalok számára a kockázatok csökkentése és a tudatosság növelése 
terén korlátozottak a lehetőségek. A legközelebbi elérhető szolgáltatások Nagyatádon találhatók, ahol 
iskolai és közösségi programok, tanácsadások, tájékoztató előadások, valamint mentorálási és támogató 
csoportok működnek. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; Községünkben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos 

megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértéséről nem tudunk. 

 

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. A rászorulókat, vagy akik, nem, vagy csak 

nehezen tudnak önállóan közlekedni az önkormányzat kisbusza szállítja Nagyatádra a 

szakrendelésekre, távolabbi diagnosztikai vizsgálatokra, valamit a gyógyszereiket is 

ugyan így meghozza. Azoktól a személyektől, akik rendszeresen vérvizsgálatra kell, 

hogy járjanak a háziorvos vagy az asszisztensnő otthonukban leveszi a vért és 

bejuttatják a kórház laboratóriumába. 

Tábla:3.6.2. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; A közösségi élet színtere Taranyban a Művelődési Ház. 

Fenntartója az Önkormányzat. Pályázati forrásból felújítottuk, akadálymentesítettük a 

Művelődési Ház épületét.2020-ban a helyiségek bővítésre kerültek, új arculatváltást kapott, 

modernizálódott. Feladata rendezvények szervezése és lebonyolítása: pl.: községi 

rendezvények, falunap, gyereknap, bálok, idősek napja, valamint sportolási lehetőségek 

megteremtése. A Művelődési Házban kap helyet- a Községi és Diákkönyvtár.  A faluban 

még a vallásgyakorlás, mint közösségi élet fordul elő. A község legnagyobb rendezvényén 

a „Buncek fesztiválon” több, mint 60 fő önkéntes dolgozik. Ezen a rendezvényen aktívan 

segítenek az idősek és a cigányok is. A 14 év alattiak számára a belépés díjtalan, a 

gyerekeket pedig ingyen várja a körhinta, a gyermekhinta, az ugráló vár és még számos 

program, így minden hátrányos helyzetű gyerek szórakozhat, kikapcsolódhat. 

Tábla:3.7.1. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények száma 

(intézmény székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 17 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; Nincsenek etnikai 

konfliktusok a településen. A roma és a magyar lakosság egyetértésben, jó szomszédi 

kapcsolatban él egymás mellett. Már az óvodában megismerhetik egymás kultúráját, 

nevelik őket egymás elfogadására.  Az önkormányzatnál foglalkoztatott közhasznú roma és 

nem roma munkások is egyetértésben dolgoznak együtt. Etnikai konfliktus miatt rendőri 

intézkedésre nem volt szükség. A rendőri intézkedést igénylő esetek nagy része a nevelési 

hiányosságokra, magatartási problémákra, vezethető vissza. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; A vállalkozók, hozzájárulnak a gyerekek 

étkeztetéséhezés, a szülőkkel együtt támogatják tombolatárgy felajánlásával az iskola jótékonysági 

bálját, az iskolai és az óvodai farsangot. Ezeknek a rendezvényeknek a bevételeit a gyerekek 

részére szervezett hátránykompenzáló programok szervezésére fordítják. A község legnagyobb 

rendezvénye a Buncek fesztivál sem jöhetett volna létre a szponzori támogatások nélkül. A 

fesztiválon minden gyermek ingyen vehetett részt, így a hátrányos helyzetű gyerekeknek is sikerül 

biztosítani egy kellemes napot. 

2020.-ra és az azt követő további évekre is tervezésre kerül egy ehhez hasonló rendezvény. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; településen élő nemzetiségek gazdag kulturális örökséggel 

rendelkeznek, mely fontos része a közösség identitásának. Cél, hogy hagyományaik, 

nyelvük és szokásaik bemutatásra kerüljenek, és megőrzésüket támogassuk. Ehhez 

hagyományőrző programokat, táncházakat, kézműves és helytörténeti foglalkozásokat 

szervezünk, valamint civil és nemzetiségi szervezetekkel működünk együtt, különösen a 

fiatalok bevonásával, hogy a kulturális örökség tovább éljen. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A településen az önszerveződő csoportok, civil egyesületek és közösségi kezdeményezések 

fontos szerepet játszanak a kulturális, szociális és közösségi programok szervezésében. Az 

önkormányzat támogatja ezeket a kezdeményezéseket helyszínnel, eszközökkel és információval, 

elősegítve a lakosság aktív részvételét és a társadalmi összetartást. Külön figyelmet fordítunk arra, 

hogy minden csoport, így a hátrányos helyzetűek is, bevonódhassanak a közösségi életbe. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 



 33 

A roma önkormányzat rendszeresen támogatja a gyerekeket, iskola kezdés előtt hozzájárulnak a 

füzetcsomagok megvásárlásához, a gyerekek kirándulásához, táboroztatásához. Az 1 hetes helyi 

nyári táborba fizetik a gyerekek részvételi díját, segítenek a szervezésben, és részt vesznek a 

gyermekek felügyeletében. A romák számára Romanapot is szerveznek, ahol a roma kultúra 

ápolása mellett szórakoznak, sportolnak.  

 

 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas a csak 8 általánossal rendelkezők száma Szakmai képzések szervezése, lehetőségek 

keresése 

Magas a nem megfelelő képesítéssel 

rendelkezők száma 
A keresett szakmáknak megfelelő átképzési 

lehetőségek felkutatása  

Magas a tartósan munkanélküliek száma Munkalehetőségek keresése, kapcsolat a 

munkaügyi központtal, munkaközvetítőkkel, 

munkaadókkal, közfoglalkoztatás  

 Nem megfelelő egészségi állapot, magas 

az 55 év feletti férfiak halálozási aránya 
 Prevenció, felvilágosító munka, szűrés 

A roma lakosság felmérésének adathiánya Felmérés az érintett partnerek bevonásával 

 

A veszélyeztetett lakhatási helyzetek adatainak 

pontatlansága 

Helyzetfeltárás, a veszélyeztetett lakhatási 

körülmények megszüntetésére lehetőségek 

keresése 

A felnőttoktatásban résztvevőkről nincs adat Érintett partnerek bevonásával adatgyűjtés, 

helyzetfeltárás, képzések, átképzések 

szervezése, oktatási intézményekkel való 

együttműködés 

A roma lakosság szemléletbeli problémái 

 
  

Felvilágosító munka, előadások szervezése, 

nevelés 

 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

 Tábla:4.1.  
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 

és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 549 603 1152 47,66% 52,34% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   40 3,47% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 104 96 200 9,03% 8,33% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 18 18 36 1,56% 1,56% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 
     

 
 

 A gyermekek életminősége és jövedelmi helyzete nem választható el az őket nevelő 

családokétól. A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szülők munkanélkülisége. A 

szegény gyermekek 60%-a inaktív, illetve alacsony munkaintenzitású családokban él. A 

munkanélküliség kihat a gyermekre, ezeknek a családoknak az anyagi helyzete is 

kedvezőtlen. A szegénységben élő gyermekek tartósan hátrányt szenvedhetnek el, ami a 

későbbi életükre is kihatással lehet. Hiányzik belőlük a továbbtanulás felelőssége, 

jelentősége, a munkahelyre való beilleszkedés motiválása. Egyre kevesebb család mer 

gyermeket vállalni, ami az anyagi gondok, munkalehetőség hiányára vezethető vissza. A 

roma lakosság pedig sok esetben pont az ellátások miatt vállal gyereket, mert abból 

élnek 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Tábla:4.1.1. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 10 0 

2019 7 9 

2020 5 4 

2021 4 22 

2022 0 15 

2023 4 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  



 36 

 
Veszélyeztetettség:  

 

olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy  

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

 

 

 Védelembe vétel:  

 

a gyermekvédelmi gondoskodás keretében tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben még is biztosítható, a 

települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi. 

 

 

 Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet:  

 

 

A 2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, 

tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, családi körülményeit 

szociális helyzete miatt megállapították. Egy csoporton belül halmozottan hátrányos az a gyermek, 

tanuló, akinek törvényes felügyeleti ellátó szülője, óvodás gyermek esetében a gyermek, 

hároméves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola 

nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen.  

Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek. 

A gyermek veszélyeztetettségének fő okai: rossz szociális helyzet, nem megfelelő lakás 

körülmények, család helytelen életmódja, rossz szülői példamutatás, gyermek mentális állapota, 

nevelési hibák. 

A gyermekek veszélyeztetettségének fő okai: rossz szociális helyzet, nem megfelelő 

lakáskörülmények, család életvezetési hiányosságai, jó szülői példa hiánya, gyermeknevelési 
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hibák, gyermekkori magatartási problémák kezeletlensége, iskolai hiányzások, fiatalkori 

bűnelkövetés. 

A védelembe vételek fő okai: 50 óra feletti iskolai hiányzások, fiatalkorúak bűnelkövetése, családi 

viszály, veszekedés, gyermek elhanyagolása. 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

Tábla:4.1.2. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2018 139 

2019 100 

2020 103 

2021 93 

2022 88 

2023 69 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 

igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: a gyermekétkeztetés normatív 

kedvezményének, természetbeni támogatásnak, és az ingyenes tankönyvnek az igénybevételére. törvényes 

képvisel, illetve a nagykorú személy a lakóhelye szerint illetékes települési önkormányzat 
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jegyzőjénél kérheti. A jegyző a támogatásra való jogosultságot 1 év időtartamra állapítja meg. A 

jegyző annak a gyermeknek állapítja meg a jogosultságát, akinek családjában az egy főre jutó havi 

jövedelem összege, nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 245 

%-át ,ha gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy a gyermek 

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel 

az egyéb feltételeknek vagy a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek 

családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 225 %-át feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó 

vagyon értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket. 

 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tábla: 4.1.3. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2018 4 5 9 

2019 4 4 8 

2020 3 3 6 

2021 3 4 7 

2022 3 2 5 

2023 2 0 2 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

Az Önkormányzat annak a gyermeknek állapíthat meg rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatást, akinek a családja időszakosan létfenntartási gondokkal küzd vagy 

létfenntartást veszélyeztet rendkívüli élethelyzetbe került 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 

 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és 
elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos mértékű 
kedvezményes 

étkezésre jogosultak 
száma 1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

201
8 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

201
9 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
0 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
1 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
2 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
3 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok         
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermek 

étkeztetés normatív  kedvezményének igénybevételének. 

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az egészségügyről szóló törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi 

alapellátás körében gondoskodik: - az iskola-egészségügyi ellátásról 

  - a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról 

   - a fogorvosi alapellátásról 

   - a védőnői ellátásról 

   - az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról 

 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: 

 A hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő 

speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének 

elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti 

szolgáltatást az önkormányzattal társult Kutas Központú Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

biztosítja. Tevékenységük a község 0-18 év közti gyermekeket érinti, figyelemmel kísérve a 

szociális helyzetüket és veszélyeztetettségüket. Községünkben bölcsőde és családi napközi nincs. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Tábla:4.3.1. 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Védőnői szolgáltatás községünkben társulás formájában működik. Nagyatádról jár ki a védőnő 

heti egy alakalommal.  

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tábla:4.3.2. 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt 
házi orvos 

által 
ellátott 

gyerekek 
száma  

db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 
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2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    

 
Községünkben a háziorvos látja el a gyermekorvosi teendőket is. Havi egy alkalommal 

tanácsadásra Nagyatádról kijár a gyermekorvos, ekkor elvégzik a kötelező vizsgálatok 

egy részét. Szakorvosi vizsgálatra-Kaposvárra viszik a gyermekeket, mert Nagyatádon 

teljesen megszűnt a gyermek ambulancia is. Kórházi ellátásukat is Kaposváron végzik 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok Községünkben nincs lehetőség a 

rehabilitációra, speciális ellátásra, korai fejlesztésre. 

A csecsemők szűrését a védőnők és a háziorvosok végzik, amennyiben fejlesztésre van 

szüksége a gyermeknek, a megfelelő helyre irányítják a szülőt (pl.: szakrendelés, 

speciális fejlesztő foglalkozás). Amennyiben speciálisabb fejlesztésre van szükség, a 

nevelési tanácsadóba küldik tovább a gyermekeket. Szükség esetén a gyermekek 

utaztatásáról az önkormányzat gondoskodik. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; A hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti 

szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a 

szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek 

testi, lelki egészségének, értelmi, érzelmi életének, családban történő nevelkedésének 

elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 

visszahelyezésé. A gyermekjóléti szolgáltatást a Kutas Központú Szociális Család-és 

Gyermekjóléti Szolgálat biztosítja Kutason és a társult településeken. Tevékenységük a 

0-17. év közti gyermekeket érinti. Figyelemmel kísérik szociális helyzetüket, 

veszélyeztetettséget észlelő- és jelző rendszert működtetnek, szolgáltatásokat 
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közvetítenek, segítséget nyújtanak a szülőnek nevelési kérdésekben, amennyiben a 

családban a veszélyeztetettség segítséggel megszüntethető a gyermekeket alapellátásba 

veszik, ha a család vagy a gyermek nem együttműködő, védelembe vételét javasolják. 

Családgondozás során segítik a gyermek megfelelő ellátását, ennek felülvizsgálatában is 

fontos feladatuk van. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Tábla:4.3.3.a) b) 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 7 6 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       

 
A településen 2022 óta működik egy 7 férőhelyes minibölcsőde, amely maximális 

létszámmal fogadja a gyermekeket. A bölcsőde lehetőséget biztosít a kisgyermekes 

családok számára a napközbeni biztonságos ellátásra, elősegítve a szülők 

munkavállalását és a családok életminőségének javítását. A település célja, hogy a 

bölcsődei ellátás fenntartható legyen, és a jövőben is biztosítsa a gyermekek számára a 

megfelelő gondozást és fejlesztést. 

 

f) gyermekvédelem; A gyermekvédelmi rendszer működése állami és önkormányzati 

feladat egyaránt. A gyermekvédelem fő eleme a jelzőrendszer és tagjai. /védőnő, 

óvodai-iskola gyermekvédelmi felelős, rendőrség, szülők-családtagok, pártfogó 

felügyelő, háziorvos, önkormányzat/. A jelzőrendszer tagjai egymást kölcsönösen 

tájékoztatják és jeleznek a Gyermekjóléti Szolgálathoz, melynek kiemelt feladata a 

veszélyeztetettséget mielőbb orvosolni, megszüntetni. Településünkön a 
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veszélyeztetettség fő okai: család rossz szociális helyzete /alacsony iskolázottság, 

munkanélküliség, rossz lakásviszonyok, higiénés lehetőségek hiánya/ családon belüli 

rossz pénzbeosztási szokások, gyermeknevelési hiányosságok, iskolai hiányosságok, 

elhanyagolás, bántalmazás. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; Községünkben krízishelyzet esetén 

igénybe vehető: a településtől 8 km-re Nagyatádon, 50km távolságra Kaposváron lévő 

anyaotthon és családok átmeneti szállása 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; A 

gyermekek egészségügyi szűrése biztosított az óvodában, iskolában, illetve a védőnői, 

iskolaorvos hálózaton keresztül. Egészségnevelési órákon, testnevelési órákon az 

óvodában és az iskolában van lehetőségük, de sport- és szabadidős foglalkozásokat, 

szakköröket, kirándulásokat is szerveznek. A mozgásszervi problémával küszködő 

gyerekek számára az iskola külön gyógytestnevelési órákat tart gyógy-testnevelő 

vezetésével. Úszni Nagyatádra járhatnak a gyerekek. Szünidős programokat nyári 

táborozási lehetőséget a Művelődési Ház és az iskola, valamint az egyház is szervez 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); Az egészséges fejlődés alapfeltétele 

az egészséges étkezés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

gyermekek térítésmentesen juthatnak az étkezéshez. Ingyenes tankönyvellátásban 

minden általános iskolás tanuló részesül. Minden középfokú és a felsőfokú intézetekben 

tanulók pedig minden tanév kezdetén beiskolázási támogatásban részesülnek 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; A településen jelenleg nem működnek kifejezetten olyan programok, 

amelyek a különböző kultúrájú vagy hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek 

közötti kapcsolatok erősítését szolgálnák. A HEP célja, hogy a jövőben olyan közösségi 

és szabadidős programok jöjjenek létre, amelyek elősegítik az esélyegyenlőséget, a 

társas készségek fejlődését és a kulturális sokszínűség megismerését. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; Községünkből, hátrányos megkülönböztetésről az 

önkormányzatnak nincs tudomása 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. településen élő hátrányos helyzetű lakosok számára kiemelt jelentőségű 

az olyan juttatások és szolgáltatások biztosítása, amelyek elősegítik az esélyegyenlőség 

megvalósulását. Az ellátórendszerek keretein belül a családsegítő és gyermekjóléti 

szolgálat révén biztosított támogatások, anyagi és természetbeni juttatások, 

kedvezmények, valamint a hozzáférhető szociális és oktatási programok hozzájárulnak a 

hátrányok mérsékléséhez 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt gyermekek 
száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2018 46 28 60,87 

2019 41 15 36,59 

2020 47 12 25,53 

2021 40 9 22,50 

2022 36 12 33,33 

2023 36 15 41,67 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai tanulók 
száma a nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 

általános iskolai tanulókon 
belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 17 89,47 

2019 n.a. 2 15,38 

2020 n.a. 6 30,00 

2021 n.a. 10 37,04 

2022 n.a. 8 34,78 

2023 n.a. 7 38,89 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek 
száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 58 56 

2019 34 48 

2020 49 41 

2021 45 37 

2022 48 34 

2023 53 32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermek
ek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoporto

k száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellá
tási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta
n oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcs

oportra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
18 

n.a. 2 56 1 46 0 0 23 

20
19 

n.a. 2 56 1 41 0 0 21 

20
20 

n.a. 2 56 1 47 0 0 24 

20
21 

n.a. 2 56 1 40 0 0 20 

20
22 

n.a. 2 56 1 36 0 0 18 

20
23 

n.a. 2 56 1 36 0 0 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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Intézményeink kiemelkedő figyelmet fordítanak a hátrányos, a halmozottan hátrányos, a sajátos 

nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdőgyermekek 

óvodai ellátására, nevelésére.  

Az óvoda 3 éves kortól a családi neveléssel együtt megalapozza a gyerekek személyiségének és 

képességének fejlődését. Gondoskodik a neveléséről és felkészíti a gyermekeket az iskolai 

életmódra. Az iskolába lépés időpontjának megállapításához véleményezi a gyermekek 

fejlettségét. 

Az óvoda a gyermekek számára háromszori étkezést biztosít.  

 

Integrált nevelés keretében sajátos nevelési igény gyermekek nevelését biztosítja. Az óvodai 

nevelés felzárkóztató program keretében kiterjed a cigány kisebbségi hagyományok, 

szokások tovább örökítésére és a kisebbségi identitás megalapozására, fejlesztésére.  
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Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók (SNI): A mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, 

beszéd fogyatékos, halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés 

fejlődési zavarral küzdők csoportja. 

Beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók (BTM): Az a 

különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alul teljesít, társas kapcsolati problémákkal, 

tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal, közösségbe való beilleszkedéssel küzd, továbbá 

személyiség fejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek. 

 

Sajátos nevelésű igényű gyermekek neveléséről, iskolai felkészítéséről a szakértői bizottság 

véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, iskolának. Gyógypedagógiai, nevelési-oktatási 

intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban a többi gyermekkel, tanulóval részben vagy 

egészben együtt történhet. 

 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartása a szülő által önkéntesen 

benyújtott nyilatkozat alapján történik. SNI tanulók, gyermekek oktatását minden 

köznevelési intézmény vállalta. Gyógypedagógiai csoport nem működik, szükség esetén 

a gyerekeket a nevelési tanácsadóhoz közvetítik. Az óvodapedagógusok nagy hangsúlyt 

fektetnek a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatására, 

hátrányaik kompenzálását minden rendelkezésükre álló eszközzel segítik. Ezért a 

szülőket is igyekeznek bevonni az óvoda életébe, hogy minél előbb hatékony segítséget 

nyújthassanak a szülői kompetenciák hiányosságait felismerve a nevelési tanácsokkal, 

illetve a segítséget nyújtó intézményekhez történő irányítással 

 

 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Tábla:4.4.1.opcionális 
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 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoport

ok száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellá
tási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta
n oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcs

oportra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

20
18 

n.a. 2 56 1 46 0 0 23 

20
19 

n.a. 2 56 1 41 0 0 21 

20
20 

n.a. 2 56 1 47 0 0 24 

20
21 

n.a. 2 56 1 40 0 0 20 

20
22 

n.a. 2 56 1 36 0 0 18 

20
23 

n.a. 2 56 1 36 0 0 18 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 2 1 9,50 0,00 

2019 0 2 1 6,50 0,00 

2020 0 2 1 10,00 0,00 

2021 0 2 1 13,50 0,00 

2022 0 2 1 11,50 0,00 

2023 0 1 1 18,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az iskolánkban gyógypedagógus nem dolgozik a 8 osztály megszűnése miatt 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; Az óvodával és az 

iskolával szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése miatt szankcióra nem került sor 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; A településen az intézmények között tapasztalható eltérések a tanulók iskolai 

eredményességében és az oktatás hatékonyságában kihívást jelentenek az esélyegyenlőség 

szempontjából. Bizonyos csoportoknál – különösen a hátrányos helyzetű gyermekeknél – 

alacsonyabb tanulmányi teljesítmény és lemorzsolódási kockázat figyelhető meg. 

A HEP célja, hogy a helyi oktatási intézmények közötti együttműködés erősítésével, a tanulást 

segítő programok, korrepetálások, mentorálás és fejlesztő foglalkozások szervezésével 

csökkentsük az eltéréseket, növeljük a gyermekek és fiatalok eredményességét, és minden tanuló 

számára biztosítsuk az esélyegyenlőséget. 

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 Tábla:4.4.6.;  
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 145 

2019 n.a. n.a. n.a. 95 

2020 n.a. n.a. n.a. 91 

2021 n.a. n.a. n.a. 80 

2022 n.a. n.a. n.a. 84 

2023 n.a. n.a. n.a. 85 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

 
Az iskolában hátránykompenzáló program: IPR működik. 

A szociálisan hátrányos helyzetűek enyhítésére, a tanulók fejlesztésére az iskolai oktatásban 

2010 óta folyik integrációs oktatás, mely a tanuló egyéni képességének tehetségének 

kibontakoztatása, fejlődésének elősegítése, továbbtanulási esélyeinek kiegyenlítésére 

szolgál 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nő a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma Érintett családok problémáinak feltárása a 

szociális ellátás, kisebbségi önkormányzat, 

családgondozó, gyámhatóság 

bevonásával, problémakezelési eljárások 

kidolgozása 

Mélyszegénységben élő gyermekek számáról 

nincs pontos adat. 
A helyzetfeltárásból után szociális 

hátrányok enyhítése, a változások követése a 

potenciális partnerek bevonásával (iskolák 

gyermek és ifjúságvédelmi felelőse, 

családsegítő szolgálat.) 

A roma gyermekek lakókörnyezete nem 

minősül szegregátumnak, azonban a lakóhelyük 

környezete nem megfelelő 

állapotfelmérés, 

biztonságos, élhetőbb körülmények 

előteremtése, ehhez pályázati lehetőségek, 

támogatások, források keresés 

Nem megfelelőek a lakáskörülmények 

 

Lakások felújítására pályázati lehetőségek 

keresése 

magas a HH/HHH gyermekek száma helyzetfelmérés, 

családdal kapcsolat felvétele, a tanuló családban 

állandó feladattal történő megbízása, 

családgondozó bevonása, 

a HH/HHH helyzetgyermekek esélynövelésére 

irányuló differenciált fejlesztés (sikerélményhez 

juttatni), hiányzások és az évfolyamismétlők 

számának csökkentése a tanulók ösztönzésével 

tanórán kívüli fejlesztő foglalkozások, 

színjátszás, sport, ügyes kezek szakkör, 

érdeklődésének megfelelő területre bevonni. 
Rossz szociális helyzet Szülők számára munkalehetőségek bővítése 

0-3 éves gyermekek ellátására nincs helyben 

intézmény 
Biztos Kezdet Klub létrehozása 
  

Nincs iskolapszichológus Lehetőségek feltárása, egyeztetés a fenntartóval 

Gyermekek bűnelkövetése gyakori Bűnmegelőzési program 

Gyermek elhanyagolása Jelzőrendszer bevonása (védőnő, rendőrség), 

tájékoztatás, felvilágosítás 

A jó szülői példa hiánya Tájékoztatás, képzések, előadások 

Szakorvosi ellátás hiánya Egyeztetés a hatóságokkal 

Nyári felügyelet, nyári programok hiánya 

 

Táboroztatás, programszervezés, nyári napközi 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan, (ezek között is 

kiemelt szerepet foglal el az Alaptörvény 66. § és 70. § és a Munka Törvénykönyv 5. §) de a nők 

és férfiak között a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, 

okainak feltárását és persze felszámolását nem írja elő jogszabály. A nők és férfiak közötti 

társadalmi egyenlőtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyökerez, legnehezebben tetten 

érhető, a társadalom részéről leginkább, a legtisztább lelkiismerettel támogatott igazságtalanság. 

Az esélyegyenlőség megteremtése szempontjából a nőket szintén kiemelt célcsoportként kell 

kezelni. Női szerepükből adódóan különböző problémákkal találkoznak, úgyis, mint a családon 

belüli szerepek, feladatok egyenlőtlen felosztása, munkahelyről való hosszabb távolmaradás 

gyermekszülés esetén, egyenlőtlen jövedelmi viszonyok. 

Jogi alapvetések, hogy a nők és a férfiak egyenjogúak, vagyis azonos jogok kell, hogy megillessék 

minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális téren. Egyenlő bánásmód irányává a 

nőkkel és férfiakkal a munkavállalás, szakképzés és az előmenetel lehetőségei, a szociális 

biztonság területén. A munka egyenlő értékének megállapításánál az elvégzett munka minőségét, 

mennyiségét, szükséges szakképzettséget, tapasztalatot, munka körülményeket, fizika vagy 

szellemi erőfeszítést figyelembe kell venni. 

Hátrányos helyzetben vannak: 

 -45 év felettiek, a változó képzettségi követelmények miatt, 

- a kisgyermekes, gyesen lévő nők, munkából való kiesés miatt,  

- pályakezdők, szakmai tapasztalat hiánya, a jövedelmek, és a munkahelyi elmenetel 

lehetőségének egyenlőtlensége, szolgáltatási hiányosságok (bölcsőde, óvoda) miatt 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 16,14 14,29 15,22% 

2019 16,13 14,9 15,52% 

2020 16,84 14,32 15,58% 

2021 13,81 15,4 14,61% 

2022 14,1 14,94 14,52% 

2023 12,76 14,65 13,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2018 54,47 46,27 

2019 64,52 48,75 

2020 65,04 48,75 

2021 66,09 47,37 

2022 59,65 55,88 

2023 53,7 51,72 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 123 15 

2019 124 9 

2020 123 14 

2021 115 11 

2022 114 7 

2023 108 4 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
Községünkben a munkavállalási korúak és a munkanélkülieknél a nők vannak kevesebben, mint 

a férfiak. Ennek oka lehet, hogy 0-65 éves korig a férfiak száma és aránya is nagyobb a lakosság 

körében. A nők munkanélküliségének egyik fő oka az alacsony iskolai végzettség, a kevés 

munkalehetőség. Nagymértékben befolyásolja a nők munka-erő piacra való visszalépés esélyeit a 

munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás, munkahely távolsága a településtől és a 

gyermekvállalás 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban A foglalkoztatást segítőképzési 

programokban való részvételről nem áll rendelkezésre adat 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei. A munkanélküliek között a 

legnagyobb számban a 8 általános osztályt végzettek, illetve a szakiskolát, szakközépiskolát 

végzettek vannak.  

A szakma nélkül maradnak, akkor – az adatok tükrében – kevés az esélyük az elhelyezkedésre. A 

középfokú, szakmát adó képzésben részesültek magas száma azzal magyarázható, hogy a 

megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a munkáltatók által keresett 

szakmákkal rendelkeznek 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) Településünkön 

hátrányos megkülönböztetés a foglalkozás területén sem volt. A programokban dolgozó nők és 

férfiak is egyenlő bért kapnak 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 
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Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 7 6 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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Ahhoz, hogy az anyák gyermekszülés után visszatérhessenek munkahelyükre, a gyermekek 

nappali ellátását szolgáló intézményekre van szükség.  

Munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő intézmény és szolgáltatások 

helyileg nincsenek. Bölcsődébe lehetőség van, de korlátozott számmal. 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Szociálisan nehéz helyzetbe élőkre fokozott figyelmet fordít. A kismamáknak a 

gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását felvilágosítás, tanácsadás, a családlátogatás 

alkalmával végzi, segítséget nyújt a családi és szociális juttatások megismerésében. A védőnő nem 

csak a családdal, de a kisgyermekellátó intézménnyel, gyermekjóléti szolgálattal, háziorvossal, 

szakszolgálattal is kapcsolatban áll. Felügyeli a kisgyermek és a kismama egészségi állapotát, 

ezzel támogatva a gyermek megfelelő testi és mentális fejlődését. Családtervezéssel az általános 

iskolában felvilágosító előadásokon találkoznak a 12-14 éves diákok. 

Mivel a nagyatádi kórházban a szülészeti osztály 2012-ben megszűnt, gyermekszülésre csak más 

városban van lehetőség. A legtöbben a megyei kórházat választják. A védőnő szerepe ezzel 

felülértékelődik, hiszen a nem helybeli kezelőorvosok miatt szorosabb kapcsolatba kerülhet a 

várandós anyákkal. 

A védőnői szolgálat elsődleges feladata a család- és nővédelmi gondozás, a gyermekek 

egészséges fejlődésének elősegítése. A jelzőrendszer részeként elhanyagolás esetén a védőnő 

jelzéssel él a gyermekjóléti szolgálat felé, aminek következtében a szolgálat a gyermeket 

alapellátás vagy védelembe vétel keretében gondozza. A gyermekjóléti szolgálat a védőnői 

szolgálattal együttműködve életvezetési, nevelési tanácsokat ad a szülőknek, és segíti 

gyermekeikkel kapcsolatos gondjaik megoldását. A szociális hátrányok enyhítését adományok 

közvetítésével, rendkívüli gyermekvédelmi támogatással, átmeneti segélyekkel biztosítja 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Családon belüli és főleg nőket érintő erőszak a családban marad, sőt legtöbb esetben titkolják és 

szégyellik. 

A nőket érő erőszakról, családon belüli erőszakról nem áll rendelkezésre adat.  
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai krízishelyzetben /családi konfliktusok, 

bántalmazások, súlyos anyagi probléma/ jelenthetnek átmeneti megoldást azok számára, akiknek 

nincs hova menniük. Ilyen átmeneti szállás Nagyatádon, Kaposváron van a legközelebb. 

 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

 

 

Az Önkormányzatnál és a község intézményeinél magas a női dolgozók aránya. 

- az iskolaigazgató, és valamennyi pedagógus és az óvodai dolgozó nő,  

- az önkormányzati tisztviselők75 százaléka, 

- a háziorvos és az asszisztense 

- a védőnő 

- és a szociális gondozók is nők. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A településen nincs a nők érdekvédelmét szolgáló szervezet, de a családsegítő és gyermekjóléti 

szolgálat ellátja a bántalmazott nők felvilágosítását, szükség esetén segít elhelyezésükben, és védi 

a nők és gyermekeik érdekeit. Az idősebb korosztály számára a Nyugdíjas Klub nyújt támogatást, 

hiszen a közösség segít a traumák (férj elvesztése, gyerekek kirepülése a családi fészekből stb.) 

feldolgozásában, a magány oldásában. Az egyedül maradt nők gyakran fordulnak a vallás és az 

egyház felé is, mert úgy érzik, onnan merítenek erőt a magány elviseléséhez. 

Társadalmi problémák a régi gondolkodáson is alapulnak, gyermeknevelés, családellátás, ház 

körüli teendők a nők feladatai.  

Az önkormányzat és a háziorvos rendszeresen szervez csoportos rákszűrést Kaposvárra a megyei 

kórházba. Autóbusszal viszik a csoportot, így azok a hátrányos helyzetű nők is eljuthatnak a 

szűrésre, akik saját pénzen nem tudnának elutazni.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolázottság, főleg a roma nők 

körében 

Képzési lehetőség keresése 

Magas a tartósan munkanélküli nők száma Családbarát munkahely felderítése, bedolgozási 

lehetőségek 

Egészségi állapot helyreállítása  Prevenciós tevékenység, szűrések 

A népességen belül magas az idős nők aránya, 

elfordulhat a magány, kiszolgáltatottság 

megjelenése 

Közösségi életbe bevonás (pszichés állapot 

javítása), házi gondozás 

Családon belüli erőszak Felvilágosítás, tájékoztatás, érdekvédelmi 

szervezetekkel kapcsolat felvétele 
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Családi életre való felkészítés Tanácsadás, előadások, felvilágosítás 

Családi viszály, veszekedés eltitkolása Felvilágosítás, szemléletformálás 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 6.3. 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 175 186 94,09% 

2019 176 181 97,24% 

2020 169 198 85,35% 

2021 165 200 82,50% 

2022 174 187 93,05% 

2023 183 192 95,31% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 95 183 278 

2019 91 181 272 

2020 85 172 257 

2021 87 168 255 

2022 91 156 247 

2023 89 154 243 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 4 1 63 135 2 3 2 

2019 4 1 60 136 2 2 2 

2020 4 1 55 130 2 2 2 

2021 3 1 54 127 2 2 2 

2022 4 1 59 122 0 1 2 

2023 4 1 62 121 0 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             

 

 



 69 

 
Annak ellenére öregedési index a vizsgált időszak minden évében 100% alatti, vagyis túlsúlyban 

vannak a fiatalok, be kell látnunk, hogy az öregedési index emelkedett, tehát a lassú öregedési 

folyamat a fiatalos népességszerkezet ellenére is megfigyelhető. Ez pedig azt jelenti, hogy az 

idősebb korosztály is fokozott figyelmet igényel 

Az időskori demográfiai folyamat jellemzi: 

 - növekszik az idősek aránya országosan és a településen is, 

 - az átlagéletkor várhatóan nő, 

 - nők élettartama lényegesen hosszabb. 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

1. saját jogú; és 

2. hozzátartozói 

nyugellátásokat biztosít. 

 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 

2. a rehabilitációs járadék. 

 

 

 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

1. az özvegyi nyugdíj; 

2. az árvaellátás; 

3. a szülői nyugdíj; 

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 

5. özvegyi járadék. 

 

 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Tábla:6.2.  
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

123 124 123 115 114 108 

41-45 év (TS 042) 
Fő 9 9 10 12 11 11 

% 7,32% 7,26% 8,13% 10,43% 9,65% 10,19% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 13 14 9 12 11 12 

% 10,57% 11,29% 7,32% 10,43% 9,65% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 4 7 9 15 13 11 

% 3,25% 5,65% 7,32% 13,04% 11,40% 10,19% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7 7 5 6 11 11 

% 5,69% 5,65% 4,07% 5,22% 9,65% 10,19% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 14 16 16 16 13 11 

% 11,38% 12,90% 13,01% 13,91% 11,40% 10,19% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

 

Az idősek foglalkoztatottságáról pontos adataink nincsenek. Néhányan vannak, akik nyugdíj-

kiegészítésként őstermelői vállalkozásba fogtak. Emellett szinte minden nyugdíjas egészségi 

állapotához igazodva önellátásra termelve dolgozik a háztáji gazdaságban.   

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma településünkön stagnál. Az 55 év feletti tartós 

munkanélküliek száma alacsony a regisztrált munkanélküliekhez képest. Az önkormányzat 

igyekszik az 55 év feletti munkanélküliek számára közmunka formájában megfelelő 

munkalehetőséget biztosítani. Aki 55 év felett tartós munkanélkülivé válik, annak legtöbbször az 

egészségi állapota miatt nem tudnak munkát adni 

 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. A tevékeny időskor programlehetőségei 

(foglalkoztatási program, kifejezetten számukra indított képzések stb.) a településen nem állnak 

rendelkezésre. Ezek a lehetőségek pedig segíthetnék a jó mentális állapot minél további 

fennmaradását, a jó közérzet kialakítását, fenntartását (társaságba járás, új ismeretek megszerzése 

stb.). Erre ad lehetőséget számukra az önkormányzat által támogatott nyugdíjas klub, valamint a 

községi rendezvények. 

 

A nyugdíjasok foglalkoztatási lehetőségeit figyelembe véve jellemző, hogy a munkaadók a 

munkavállalókat az életkor előrehaladtával egyre kevésbé alkalmazzák.  A nyugdíjasok jövedelmi 

helyzetükre tekintettel szívesen létesítenének munkahelyet, végeznének jövedelemkiegészítő 
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tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha speciális tudással, gyakorlattal rendelkeznek, 

amelyet a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával megoldani 

 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település lakossága számára egyformán elérhető. 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában.  

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 95 183 278 

2019 91 181 272 

2020 85 172 257 

2021 87 168 255 

2022 91 156 247 

2023 89 154 243 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tábla:6.3.1.;  



 72 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 175 0 12 42 

2019 176 0 13 43 

2020 169 0 13 42 

2021 165 0 12 42 

2022 174 0 13 33 

2023 183 0 18 34 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  

  

 

Településünkön 64 évnél idősebb népességből nappali ellátásban nem részesül senki. A szociális 

támogatások közül időskorúak járadékában részesülhet az az idős személy, akinek a jövedelme 

nem éri el a nyugdíjminimumot. 

Időskorúak járadékéban nem részesül senki településünkön Községünkben az 

alapszolgáltatás (egészségügyi és szociális) a lakosság részére biztosított. Az egészségügyi 

alapellátást a hét öt napján helyben lakó háziorvos és a körzeti ápolónő biztosítja. A 

szakellátásokhoz való hozzájutást is ők segítik. Beutalják a nagyatádi vagy kaposvári kórház 

szakrendelésére, vagy osztályára a betegeket. Szükség esetén a szakrendelésre való 

eljutásokat és a gyógyszerek elhozatalát az önkormányzat buszával tudják megoldani. 

 Az időskorúak életvitelét támogató helyi szolgáltatások: 

 

-a szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás 

• jelzőrendszer 

• falugondnoki szolgálat 

• családsegítés 
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• Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Az intézmény segítségkérés lehetőségét biztosítja az akut krízishelyzetben lévők számára. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban az az időskorú személy részesülhet, aki krónikus 

betegséggel rendelkezik, otthonában egyedül él, továbbá egészségi és szociális állapota miatt 

krízishelyzet kialakulásának a veszélye fennáll. 

A szakosított ellátás (szakorvosi, kórházi ellátás) háziorvos bevonásával érhetők el 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; Községünkben könyvtár 

használata lehetséges, amit egyre kevesebben, alig vesznek igénybe. Kulturális rendezvényeken 

rendszeresen vesznek részt időseink (idősek napja, főzőverseny, fesztivál). A vallás gyakorlására 

heti két alkalommal van lehetőség, ekkor van rendszeresen mise. 

A nyugdíjas klubba heti rendszerességgel járnak az idősek, amelyen 10-15 fő vesz részt 

alkalmanként. A Művelődési ház és az idősek napja mellett évente átlagosan 8-10 alkalommal 

szervez olyan programokat, melyeken az idősebb korosztályok is részt vesznek. A katolikus 

vallásgyakorlásra heti 2 alkalommal van lehetősége a híveknek, de zömmel csak vasárnap, sokan 

pedig csak a nagyobb ünnepeken vesznek részt a misén, a rendszeresen eljárók évente átlag 50 

alkalommal 

 

 

c) idősek informatikai jártassága; Az internet és a digitális eszközök napjainkra szinte 

mindenki számára elérhetővé vált, és a közösségi média használata is egyre inkább terjed az 

idősek körében. Jelenleg azonban nem áll rendelkezésre pontos felmérés arról, hogy a településen 

élő idősek milyen mértékben használják ezeket a lehetőségeket, és milyen a digitális jártasságuk. 

Ennek hiányában fontos, hogy a jövőben információgyűjtést és felméréseket végezzünk, hogy 

célzott programokkal támogathassuk az idősek digitális kompetenciáinak fejlesztését 

d) a generációk közötti programok. A településen jelenleg nem működnek kifejezetten 

generációk közötti programok, amelyek a fiatalabb és idősebb korosztályok közötti kapcsolat 

erősítését és a tapasztalatok, ismeretek átadását szolgálnák. A HEP célja, hogy a jövőben 

közösségi, kulturális és szabadidős programok kialakításával elősegítsük a generációk közötti 

párbeszédet, az együttműködést és a társadalmi kohézió erősítését. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

A településen korábban a Segítő Kezek Nonprofit Kft. által szervezett Idősügyi 

Infokommunikációs Program biztosította az idősek számára az internethasználat és informatikai 

eszközök elsajátításának lehetőségét, valamint közvetlen kapcsolatot nyújtott egy 

diszpécserközponttal, ahol egészségügyi problémáikat azonnal jelezhették. A program jelentős 

biztonságérzetet nyújtott a magas vérnyomásban, cukorbetegségben szenvedőknek, és más 

egészségügyi gondokkal küzdők számára is előnyt jelentett. 

Jelenleg a program két évvel ezelőtt megszűnt, így a településen nincs elérhető, hasonló 

szolgáltatás az idősek életkorral járó sajátos igényeinek támogatására. Céunk, hogy a jövőben új 

kezdeményezések révén biztosítsuk az idősek digitális kompetenciáinak fejlesztését, az 

egészségügyi problémák gyors jelzésének lehetőségét, valamint a biztonságérzet és az önállóság 

növelését 

 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
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Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Informatikai ismeretek hiánya Informatikai ismeretek hiánya 

közbiztonság, biztonságérzet romlása közbiztonság, biztonságérzet romlása 

nincsenek akadály-mentesítve az üzletek nincsenek akadály-mentesítve az üzletek 

életvezetési problémák életvezetési problémák 

Magas az egyedül élő idős emberek aránya, 

amelyen belül főként a nők száma 

elmagányosodás  

Magas az egyedül élő idős emberek aránya, 

amelyen belül főként a nők száma 

elmagányosodás  

Magasabb számban elfordulhatnak az időskorra 

jellemző betegségek (magas vérnyomás, 

cukorbetegség) 

 

Magasabb számban elfordulhatnak az időskorra 

jellemző betegségek (magas vérnyomás, 

cukorbetegség) 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: 

Aki érzékszervi, így különösen látás, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős 

mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően 

korlátozott és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. A 

legsérülékenyebb társadalmi csoport a fogyatékkal élő emberek és családjaik. Fontos feladat, hogy 

ők is egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek mindennapi életük során. 

Megváltozott munkaképességű, aki: 

- rehabilitációs ellátásban-, rokkantsági nyugdíjban-, rendszeres szociális ellátásban részesül 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2018 16 36 52 

2019 16 35 51 

2020 16 33 49 

2021 19 31 50 

2022 19 27 46 

2023 16 28 44 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 



 76 

Településünkön nappali ellátásban részesülő fogyatékos személy nincs 

 

fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők helyzetéről. 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

a) Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesü

lhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 

szociális és egészségügyi ellátás az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és 

társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  A célcsoport részére 

szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján tervezzük. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; A településen jelenleg nem áll rendelkezésre olyan 

program vagy szolgáltatás, amely kifejezetten a fogyatékkal élők munkavállalását 

segítené, például képzéssel, mentorálással vagy munkahelyi támogatással. A cél az, 

hogy a jövőben lehetőséget teremtsen az esélyegyenlőség erősítésére a munkaerőpiacon, 

támogató programok és együttműködések kialakításával a fogyatékkal élő lakosok 

számára. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; Hátrányos megkülönböztetésről 

nincs adatunk. 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. 

Az előítéletek mellett a közlekedési eszközök használata is nehezíti helyzetüket. 

Az Európai fogyatékosságügyi stratégia rávilágít arra, hogy a fogyatékos személyek 

elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől. 

Az értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb az elkülönülés, bezárkózottság 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Településünkön kimondottan a fogyatékossággal élő személyek önálló életvitelét 

támogató helyi programok nincsenek. 

 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; A településen 

alapvető egészségügyi ellátások elérhetők, azonban a speciális szakellátások és a 

rehabilitációs szolgáltatások igénybevételére elsősorban a közeli városokban, elsősorban 

Nagyatádon van lehetőség. A lakosok számára ez többletutazást és szervezést igényel, 

azonban a szolgáltatásokhoz való hozzáférés összességében biztosított. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; A 

közintézmények csak részben akadálymentesek, nincs biztosítva a közszolgáltatásokhoz 

való egyenlő esélyű hozzáférés/ a közszolgáltatást nyújtó intézmények komplex 

akadálymentesítése, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása. A települési 

önkormányzat intézményeinek fizikai akadálymentesítése megoldott. Az iskola nincs 

akadály-mentesítve, jelenleg erre nincs is igény, nincs fogyatékos tanuló, ennek ellenére 

ennek kialakítását meg kell oldani. Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadály-
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mentesítés, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy 

a településfejlesztési tervekben, és más településfejlesztési dokumentációkban általános 

elvárásként jelenjen meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; A munkahelyek akadálymentesítése nem jellemző 

településünkön, az önkormányzat, és az állami fenntartású intézményeket fent 

részleteztük 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; A településen működő 

közszolgáltatások, köznevelési intézmények, valamint a kulturális és sportprogramok 

helyszínei akadálymentesen megközelíthetők. A lakóépületek és a szolgáltató épületek 

fizikai akadálymentesítése megfelelő, így a fogyatékkal élő személyek számára 

biztosított a szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); településen a fogyatékossággal élő személyek számára a helyi intézmények – az 

orvosi rendelő, a minibölcsőde és a művelődési ház – akadálymentesen 

megközelíthetők, így biztosított a szolgáltatásokhoz való fizikai hozzáférés. Speciális, 

kifejezetten fogyatékkal élők számára létrehozott szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, nappali ellátást nyújtó intézmények) ugyanakkor helyben nem 

működnek. A lakosok elsősorban a közeli városokban, különösen Nagyatádon tudnak 

igénybe venni célzott ellátásokat és támogató szolgáltatásokat 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). Az önkormányzat 

kisbusza rendszeresen szállítja Nagyatádra orvoshoz szakorvosi ellátásra azokat, akik 

busszal és gyalog önállóan nem, vagy csak nehezen tudnak közlekedni 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A közintézmények nem akadálymentesek, nincs 

biztosítva a közszolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű hozzáférés/ a közszolgáltatást nyújtó 

intézmények komplex akadálymentesítése, az 

egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása 

Akadálymentesítésre fordítható pályázati 

források feltérképezése, a szükséges mentesítési 

feladatok összeírása, megvalósításukra ütemterv 

készítése, pályázati forrásokból komplex 

akadálymentesítés kivitelezése 

Saját lakást használó személyek adatai nem 

ismertek 

Saját lakást használó fogyatékos személyek 

felmérése, lakások és azok környezeteinek 

felmérése, akadálymentesség hiánya esetén 

komplex akadálymentesítés megvalósításának 
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tervezése 

elősegítése pályázati források felhasználásával 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Hátrányos helyzetű családok magas száma Szociális támogatások, tanácsadás és célzott 

programok bővítése 

Digitális ismeretek hiánya (idősek, hátrányos 
helyzetűek) 

Digitális képzések, eszközhasználati tanfolyamok 
indítása 

Generációk közötti programok hiánya Közös kulturális, közösségi és szabadidős 
programok létrehozása 

Korlátozott helyi rehabilitációs és speciális 
egészségügyi ellátás 

Együttműködések erősítése Nagyatád 
intézményeivel, tájékoztatás bővítése 

Drogprevenciós szolgáltatások helyben nem 
elérhetők 

Prevenciós előadások, iskolai programok szervezése 
külső szakemberekkel 

Fogyatékkal élők munkavállalási lehetőségeinek 
hiánya 

Kapcsolatfelvétel foglalkoztatókkal, 
mentorprogramok szervezése 

Eltérő kultúrájú vagy hátrányos helyzetű 
gyermekcsoportok közötti programok hiánya 

Integrációs, közösségépítő gyermekprogramok 
szervezése 

Nincs helyi speciális szolgáltatás fogyatékkal 
élőknek 

Akadálymentes hozzáférés megőrzése, külső 
szolgáltatókhoz való eljutás támogatása 

Korlátozott szerepvállalás az önszerveződő 
közösségek részéről 

Közösségi kezdeményezések ösztönzése, 
támogatása (eszköz, helyszín, információ) 

Idősek számára a korábbi infokommunikációs 
program megszűnt 

Új digitális és jelzőrendszeri támogatási 
lehetőségek keresése, pályázatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma);taranyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Együtt Taranyért Egyesület 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; Településünk önkormányzatának együttműködési 

megállapodása van a helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal. Számukra az elérhető 
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közszolgáltatásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférést és a megállapodás keretében 

pénzügyi eszközökkel segíti a működési feltételeket 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

1.Somogyszobi Közös Önkormányzati Hivatal 

2. Kutas Központú Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat 

3. Rinyamenti Vízközmű Társulás 

4 Dunántúli Regionális Vízmű Zrt. 

5. Nagyatád Központú Nevelési és Oktatási Intézmény 

6. Rinyamenti Kistérségi Társulás 

7. Egészségügyi Szolgáltatói Társulás 

8. Háziorvosi Szolgálat 

9. Hulladékgazdálkodási Társulás 

10. Házi jelzőrendszeres szolgálat 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége Nincs adatunk 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; Együtt 

Taranyért Egyesület programokat szervez és támogatja az iskola gyermekek 

esélyegyenlőségért folytatott munkáját 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. A helyi 

vállalkozók pénz és tombolatárgyak felajánlásával támogatják az önkormányzat, az iskola 

és az óvoda rendezvényeit 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába;  Az esélyegyenlőségi problémák helyzetelemzés előkészítésében részt vettek: a 

Tarany Község Önkormányzat Polgármestere, Tisztségviselői, Kutas Központú Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgálat, Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselője, az iskola 

igazgatója, az óvoda vezetö. Módszere a kapcsolattartás az egyes esélyegyenlőségi 

csoportoknál jelentkező problémák feltárására. Az esélyegyenlőségi tervezet az 

önkormányzat épületében mindenki számára elérhetően közzétételre kerül 

az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. Az elfogadott dokumentumot a lakosság számára az önkormányzat honlapján, 
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www.tarany.hu hozzáférhetővé tesszük, ennek alapján megismerik a folyamatokat, intézkedéseket, 

ezáltal biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése és az észrevételek kinyilvánítása.                             

a) Az észrevételek visszacsatolása a következő módon lehetséges: Polgármester, Jegyző, 

Képviselők személyes megkeresésével, lakossági fórumokon, tanyagondnokon 

keresztül. 

b) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Magas a csak 8 általánossal 

rendelkezők száma 

 

Magas a nem megfelelő képesítéssel 

rendelkezők száma 

 

Magas a tartósan munkanélküliek 

száma 

 

 

 

Nem megfelelő egészségi állapot, 

magas az 55 év feletti férfiak halálozási 

aránya 

 

A roma lakosságról felmérésének 

adathiánya  

 

 

A felnőttoktatásban résztvevőkről nincs 

adat 

 

 

 

A veszélyeztetett lakhatási helyzetek 

adatainak pontatlansága 

 

A roma lakosság szemléletbeli 

problémái 

 

 

 

Szakmai képzések szervezése, 

lehetőségek keresése 

 

A keresett szakmáknak megfelelő 

átképzési lehetőségek felkutatása 

 

Munkalehetőségek keresése, kapcsolat 

a munkaügyi központtal, 

munkaközvetítőkkel, munkaadókkal, 

közfoglalkoztatás 

 

Prevenció, felvilágosító munka, szűrés 

 

 

 

Felmérés az érintett partnerek 

bevonásával 

 

 

Érintett partnerek bevonásával 

adatgyűjtés, helyzetfeltárás, képzések, 

átképzések szervezése, oktatási 

intézményekkel való együttműködés 

 

Helyzetfeltárás, a veszélyeztetett 

lakhatási körülmények 

megszüntetésére lehetőségek keresése 

Felvilágosító munka, előadások 

szervezése, nevelés 
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Gyermekek 

Nő a veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

 

 

Mélyszegénységben élő gyermekek 

számáról nincs pontos adat 

 

A roma gyermekek lakókörnyezete 

nem minősül szegregátumnak, azonban 

a lakóhelyük 

környezete nem megfelelő 

 

 

Biztonságérzet javítása 

 

magas a HH/HHH gyermekek száma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nincs iskolapszichológus 

 

 

Gyermekek bűnelkövetése gyakori 

 

 

 

Gyermek elhanyagolása 

 

 

A jó szülői példa hiánya 

 

Nyári felügyelet 

 

 

Érintett családok problémáinak 

feltárása a szociális ellátás, kisebbségi 

önkormányzat, családgondozó, 

gyámhatóság bevonásával, 

problémakezelési eljárások 

kidolgozása.  

 

A helyzetfeltárásból után szociális 

hátrányok enyhítése, a változások 

követése a potenciális partnerek 

bevonásával (iskola gyermek és 

ifjúságvédelmi felelőse, családsegítő 

szolgálat 

 

állapotfelmérés, biztonságos, élhetőbb 

körülmények előteremtése, ehhez 

pályázati lehetőségek, támogatások, 

források keresés 

helyzetfelmérés, 

családdal kapcsolat felvétele, 

 a tanuló családban állandó feladattal 

történő megbízása, 

családgondozó bevonása, 

a HH/HHH helyzetgyermekek 

esélynövelésére irányuló differenciált 

fejlesztés (sikerélményhez juttatni), 

hiányzások és az évfolyamismétlők 

számának csökkentése a tanulók 

ösztönzésével tanórán kívüli 

fejlesztőfoglalkozások, színjátszás, 

sport, ügyes kezek szakkör, 

érdeklődésének megfelelő területre 

bevonni. 

 

Lehetőségek feltárása, szakember 

keresése, egyeztetés a fenntartóval 

 

 

Bűnmegelőzési program előadások, 

játékos vetélkedő, filmvetítés 

formájában 

nyári szabadidős programokba beépítve 

Jelzőrendszer bevonása (védőnő, 

rendőrség), tájékoztatás, felvilágosítás 

 

Tájékoztatás, képzések, előadások 

 

Táboroztatás, programszervezés, nyári 

napközi 
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Idősek 

Közbiztonság romlása, biztonságérzet 

romlása, Informatikai ismeretek hiánya 

 

 

nincsenek akadály mentesítve az 

üzletek 

 

életvezetési problémák 

Magas az egyedül élő idős emberek 

aránya, amelyen belül főként a nők 

száma elmagányosodás 

 

 

Magasabb számban elfordulhatnak az 

időskorra jellemző betegségek 

(magasvérnyomás, cukorbetegség) 

 

Áldozattá válás megelőzését célzó 

programok 

folytatása a rendőrség bevonásával, 

trükkös lopások megismertetése, 

fogyasztóvédelmi ismeretek 

Felmérés, igény esetén tanfolyam 

indítás 

 

Pályázatok figyelése, tulajdonosok 

felszólítása 

 

önkéntesek bevonása, tanácsadás 

 

Közösségi életbe való bevonás 

Nyugdíjasok bevonása a községi 

programokba, önkéntes munkavállalás 

keretében. 

 

 

Prevenció, szűrés, előadások 

 

 

Nők 

Alacsony iskolázottság, főleg a roma 

nők körében, magas a tartósan 

munkanélküli nők száma 

 

Egészségi állapot romlása, 

helyreállítása  

 

A népességen belül magas az idős nők 

aránya, elfordulhat a magány, 

kiszolgáltatottság megjelenése 

 

családi életre való nevelés 

 

Családi viszály, veszekedés eltitkolása 

 

Képzési lehetősé keresése családbarát 

munkahely felderítése, bedolgozási 

lehetőségek 

 

Prevenciós tevékenység, szűrések 

 

 

közösségi életbe bevonás (pszichés 

állapot javítása), házi gondozás 

 

Tanácsadás, előadások, felvilágosítás 

 

Felvilágosítás, szemléletformálás 

Felvilágosítás, tájékoztatás, 

érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat 

felvétele 

Fogyatékkal 

élők 

A közintézmények nem 

akadálymentesek, nincs biztosítva a 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű hozzáférés/ a közszolgáltatást 

nyújtó intézmények komplex 

akadálymentesítése, az egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítása 

 

A fogyatékos személyek adatai és a 

lakások akadálymentesítésének adatai 

nem ismertek 

Akadálymentesítésre fordítható 

pályázati források feltérképezése, a 

szükséges mentesítési feladatok 

összeírása, megvalósításukra ütemterv 

készítése, pályázati forrásokból 

komplex akadálymentesítés 

kivitelezése 

 

Fogyatékos személyek felmérése, 

lakások és azok környezeteinek 

felmérése, akadálymentesség hiánya 

esetén komplex akadálymentesítés 

megvalósításának elősegítése pályázati 

források felhasználásával 
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Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Demográfiai csökkenés és elöregedés 

Fiatalok elvándorlása 

Szociális különbségek fennmaradása 

Korlátozott helyi foglalkoztatási 

lehetőségek 

Közösségi programok alacsony száma 

Információhiány a szolgáltatásokról 

Korlátozott együttműködés az 

intézmények között 

 

  Lakosságmegtartó intézkedések 

erősítése 

 Fiatalok helyben tartását segítő 

programok 

  Szociális támogatások és 

szolgáltatások bővítése 

  Helyi foglalkoztatás ösztönzése 

  Közösségi élet és rendezvények 

fejlesztése 

  Lakossági tájékoztatás javítása 

  Intézményi együttműködések 

erősítése 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenlő elbánásban részesülnek  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzetének megoldásában  

segítsünk.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek védelmét, egészséges fejlődését  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek problémáira, támogatjuk őket.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gyermekvállalás segítését.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők beilleszkedésére.  



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Hátrányos helyzetű családok magas száma 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Érinti a gyermekek és felnőttek oktatási, egészségügyi, szociális 

esélyeit, valamint a családok lakhatási, anyagi és közösségi 

helyzetét. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A hátrányos helyzetű családok életkörülményeinek javítása, 

társadalmi integrációjuk erősítése, az esélyegyenlőség biztosítása 

az oktatáshoz, egészségügyi ellátáshoz és szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés javításával 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A hátrányos helyzetű családok felmérése és nyilvántartása, a 

szociális szolgálat és gyermekjóléti szolgálat bevonásával. 

Családsegítő és mentorprogramok működtetése a rászorulók 

számára  Gyermekek támogatása: korai fejlesztés, óvodáztatás 

ösztönzése, tanodai és korrepetálási programok. Egészségügyi 

ellátáshoz való hozzáférés segítése: rendszeres szűrések, 

védőoltások, egészségnapok szervezése. Szabadidős és közösségi 

programok biztosítása: nyári táborok, kulturális programok, 

sportfoglalkozások. Lakhatási és anyagi támogatások közvetítése: 

lakhatási pályázatok, szociális segélyek, élelmiszer- és 

tanszersegélyek. Partnerség kialakítása helyi civil szervezetekkel, 

oktatási intézményekkel, egészségügyi szolgáltatókkal a 

programok megvalósítására. részéről (emlékeztetők, kísérés a 

vizsgálatokra). Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés javítása – 

információnyújtás a háziorvosi rendelésről, ügyeleti ellátásról, 

szűrések időpontjairól 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030.11.10.(vasárnap) 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felmért hátrányos helyzetű családok száma (db). A támogatott 

családok száma (db). Szervezett szociális, oktatási és szabadidős 

programok száma (db). Résztvevő gyermekek és felnőttek száma a 

programokon 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  
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K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

monitoring és nyilvántartás a hátrányos helyzetű családokról és a 

programokban való részvételükről. Hosszú távú partnerség a 

szociális szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, oktatási és 

egészségügyi intézmények között. Folyamatos információáramlás 

és tájékoztatás a támogatások és programlehetőségek 

elérhetőségéről. A település fejlesztési és szociális stratégiájába 

való beépítés, így a programok hosszú távon biztosítottak lesznek. 

Pályázati és állami források folyamatos felkutatása a programok 

fenntartása érdekében 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 

Mélyszegénységben élők egészségügyi helyzetének javítása 

szűrőprogramok szervezése, az egészségügyi ellátás és a szociális 

ellátás szakembereinek segítségével 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A mélyszegénységben élők csoportja nem tud, vagy nem akar az 

általános jó egészségi állapot fenntartásához szükséges 

szűrővizsgálatokra elmenni, pedig alacsony életszínvonaluk miatt 

(pl. nem megfelelő táplálkozás) főleg az idősödő, 50 év feletti 

férfiak számára ez kiemelten fontos lenne. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

mélyszegénységben élő lakosság egészségügyi állapotának 

javítása, a prevenció erősítése és a szűrővizsgálatokhoz való 

hozzáférés növelése az egészségügyi és szociális ellátórendszer 

együttműködésén keresztül. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Ingyenes, helyben elérhető szűrőprogramok szervezése 

(vérnyomás-, vércukor-, koleszterinszint-mérés, nőgyógyászati és 

urológiai szűrések, bőrgyógyászati vizsgálatok stb.). Kiszálló 

szűrőbusz vagy mobil egészségügyi szolgáltatás igénybevétele a 

nehezen elérhető, rossz közlekedési lehetőségekkel rendelkező 
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területeken. A körzeti háziorvosok, védőnők, szociális 

szakemberek és a családsegítő szolgálat együttműködésének 

erősítése, közös tájékoztató kampányok és lakossági felhívások 

készítése. Lakossági egészségfejlesztő programok (életmód-

tanácsadás, egészségnapok, előadások a betegségek 

megelőzéséről). Személyre szabott segítségnyújtás a szociális 

szakemberek részéről (emlékeztetők, kísérés a vizsgálatokra). 

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés javítása – 

információnyújtás a háziorvosi rendelésről ügyeleti ellátásról, 

szűrések időpontjairól. 

G Az intézkedés felelőse háziorvos 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030. 11. 10. (vasárnap 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megszervezett szűrőprogramok száma évente (db). A 

szűrőprogramokon résztvevők száma (fő). A bevont egészségügyi 

és szociális szakemberek száma (fő). Közös egészségfejlesztő 

rendezvények száma (db 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az egészségügyi és szociális intézmények közötti tartós, 

rendszeres együttműködés fenntartása (közös tervezés, éves 

programok). A szűrőprogramok éves ütemtervbe való beépítése, 

önkormányzati vagy pályázati források biztosításával. Lakossági 

tájékoztatási rendszer kialakítása, amely évről évre frissül 

(plakátok, honlap, közösségi média, háziorvosi információk). A 

szűrővizsgálatok során kialakított kapcsolati háló (szociális segítők 

– lakosság – egészségügy) hosszú távon is működtethető, így a 

prevenció beépül a település mindennapjaiba 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Helyzetfeltárás, a veszélyeztetett lakhatási körülmények 

megszüntetésére lehetőségek keresése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A veszélyeztetett lakhatási helyzetek adatainak pontatlansága 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A veszélyeztetett, nem megfelelő vagy bizonytalan lakhatási 

körülmények feltárása, valamint a lakhatási biztonság javítását 

célzó beavatkozások és támogatási lehetőségek feltérképezése és 

elérhetővé tétele a rászoruló lakosság számára. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A településen élő, lakhatási szempontból veszélyeztetett 

háztartások helyzetének felmérése a szociális szolgálat, 

gyermekjóléti szolgálat, védőnői hálózat, háziorvosok és helyi civil 

szervezetek bevonásával. Kockázati tényezők azonosítása, mint pl. 

életveszélyes épületállapot, közműhiány, lakhatási bizonytalanság, 

kilakoltatás veszélye, túlzsúfoltság, higiéniai problémák. Egyéni 

esetkezelés indítása a veszélyeztetett családoknál/lakóknál, szükség 

esetén kríziskezelés biztosítása. A támogatási lehetőségek 

rendszerezése és bemutatása (pl. lakhatási támogatás, települési 

támogatás, szociális tüzelőanyag, felújítási segítség, pályázati 

lehetőségek). Kapcsolatfelvétel segítése a megfelelő 

szakemberekkel és hivatalokkal (építésügyi hatóság, 

közműszolgáltatók, tűzoltóság). Külső források és pályázatok 

keresése a súlyosan rossz állapotú ingatlanok felújításához  

Tájékoztató anyagok és lakossági fórumok szervezése a lakhatás 

feltételeiről és a rendelkezésre álló támogatásokról 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030. 11. 10. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felmért háztartások/lakások száma (db).  A veszélyeztetettségi 

szint alapján készített dokumentációk száma (db).  Az 

esetkezelésbe bevont családok/lakók száma (fő). Közvetített 

támogatási formák száma (db). Lakhatási témájú tájékoztató 

események, fórumok száma (db). 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  
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K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos adatgyűjtés és monitoring fenntartása, amely évente 

áttekinti a település lakhatási kockázatait. A támogatási 

lehetőségek  folyamatos közvetítése az érintettek felé. Tartósan 

működő informatív rendszer (honlap, szórólapok, ügyfélfogadási 

tájékoztatás) a lakhatási veszélyeztetettség megelőzésére 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Az alacsony iskolai végzettségű és a nem megfelelő képesítéssel 

rendelkező munkanélküliek képzése, átképzése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Alacsony iskolázottság, főleg a roma nők körében, Magas a 

tartósan munkanélküli nők száma a magasabb iskolai 

végzettségűek körében is. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az alacsony iskolai végzettséggel vagy nem megfelelő 

szakképesítéssel rendelkező munkanélküliek munkaerőpiaci 

helyzetének javítása a képzésekhez, átképzésekhez és 

kompetenciafejlesztési programokhoz való hozzáférés 

biztosításával 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A településen élő munkanélküliek végzettségi szintjének és 

képzettségének felmérése, a helyi foglalkoztatási hivatal, 

családsegítő szolgálat és szociális szakemberek bevonásával. Az 

egyéni igények és lehetőségek feltérképezése, figyelembe véve a 

munkaerőpiaci keresletet, a személyes kompetenciákat és a 

helyben elérhető munkalehetőségeket. Kapcsolatfelvétel a képző 

intézményekkel, felnőttképző központokkal, szakképzési 

centrummal, hogy biztosított legyen a képzési kínálat eljuttatása a 

lakossághoz. Ingyenes vagy támogatott képzési lehetőségek 

ismertetése (OKJ helyetti szakmajegyzékes képzések, rövid 

betanító tanfolyamok, digitális alapkészség-fejlesztés). 
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G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030. 11. 10. (vasárnap 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felmért, képzésbe vonható munkanélküliek száma (fő). A 

szervezett vagy közvetített képzési lehetőségek száma (db). A 

képzésekbe, tanfolyamokba bekerülő résztvevők száma (fő). 

Elvégzett kompetenciafejlesztő programok száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Tartós együttműködés kiépítése a képző intézmények, a 

foglalkoztatási szolgálat és az önkormányzat között. Az elérhető 

képzési lehetőségek folyamatos frissítése, rendszeres tájékoztatás a 

lakosság felé online és személyes csatornákon 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 

A HH/HHH gyermekek esélyeinek növelése az óvodás korban a 

hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása és az 

esélyegyenlőség előmozdítása érdekében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Leírás: A 43 fő óvódásból 31 fő HH, 14 fő pedig HHH 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid:Minden gyermek járjon óvodába Közép:Hogy minden 

gyermeknek megadjuk az esélyt a sikeres iskolába lépéshez, majd a 

tanulmányok sikeres folytatásához szükséges alapképességek, 

alapismeretek elsajátítására. Hosszútávon:Olyan 

személyiségjegyek kialakítása, amelyek lehetővé teszik a 

befogadást, az alkalmazkodást, az alkotó életet. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A Taranyi Mesevár Óvoda Pedagógiai Programja 

E 
A cél kapcsolódása 

országos 
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szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felmérése az 

óvodába lépéskor komplex állapotfelmérés egyénre szabott 

nevelési programok kidolgozás Beilleszkedés elősegítése, bizalom, 

elfogadás, együttműködés Az egészséges életmódra nevelés, 

Egészségtudat, komfortérzés kialakítása Egészséges táplálkozás 

biztosítása Értelmi nevelés 

G Az intézkedés felelőse óvoda vezető 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030. 11. 10. (vasárnap 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Minden óvodáskorú gyermeket beiratnak az óvodába 

Készségeket, jártasságokat szereznek, amelyek által fejlődik 

értelmük. Életkoruknak megfelelő önállósággal, figyelemmel, 

kitartással, feladattudattal rendelkeznek Pozitív viszony alakul ki 

bennük a megismeréshez, ezen belül a tanuláshoz. Minden 

gyermek alkalmassá válik arra, hogy iskolába léphessen. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pénzügyi erőforrás, humán erőforrás, tárgyi feltételek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A szülők nem működnek együtt, az elszegényedés folytatódik 

Motiváció, szemléletük formálása, munkalehetőségek keresése 

gyógypedagógus alkalmazása 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Szabadidős nyári programok szervezése, kulturális és 

hagyományőrző, bűnmegelőzési programokkalamokkal 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Településünkön élő gyermekek szabadidős tevékenységének 

növelése. 

C 
Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

település lakossága – különös tekintettel a gyermekek, fiatalok és 

hátrányos helyzetű családok – számára elérhető, tartalmas és 

biztonságos szabadidős programok biztosítása. A cél a 
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közösségépítés, a kulturális értékek átadása, a hagyományok 

megerősítése, valamint a bűnmegelőzési ismeretek növelése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés 

tartalma) pontokba 

szedve 

kulturális események (koncertek, kézműves foglalkozások, helyi 

értékbemutatók), hagyományőrző programok (népi játékok, 

táncház, helytörténeti bemutatók), sport- és közösségi 

programoka(csapatjátékok, túrák, ügyességi versenyek), 

bűnmegelőzési előadások és interaktív foglalkozások a rendőrség 

és szakemberek bevonásával. Együttműködés helyi civil 

szervezetekkel, kulturális intézményekkel, rendőrséggel, 

könyvtárral. Ingyenes vagy kedvezményes részvétel lehetőségének 

biztosítása. A programok kommunikációja a települési honlapon, 

közösségi médiában és hirdetőtáblákon. 

G 
Az intézkedés 

felelőse 
Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030.11.10.(vasárnap) 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Megszervezett nyári programok száma (db/év). Résztvevők száma 

összesen (fő). Hátrányos helyzetű gyermekek és fiatalok részvételi 

aránya (%). Megvalósított bűnmegelőzési programok, előadások 

száma (db). Résztvevői elégedettség mértéke kérdőívek alapján 

(%). Partnerszervezetek száma, akikkel a megvalósítás történik (db 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A lakosság közösségi aktivitásának növekedése biztosítja a 

programok iránti folyamatos igényt. Az együttműködési 

kapcsolatok (civil szervezetek, rendőrség, kulturális intézmények) 

hosszú távon is fennmaradnak. A programokhoz szükséges 

infrastruktúra (közösségi terek, rendezvényhelyszínek) 

folyamatosan rendelkezésre áll. A település hosszú távú kulturális 

és közösségfejlesztési stratégiájába beilleszthető. Pályázati és 

támogatási források rendszeres felkutatásával biztosítható a 

programok jövőbeni finanszírozása 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés esetében 

az együttműködés 

bemutatása 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Munkanélküliség csökkentés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nők esélye a munka világában nehezebb,különösen a 

kisgyermekes,vagy alacsony végzettségű nőké. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A nők munkaerőpiaci esélyeinek javítása, a foglalkoztatásuk 

növelése és a munkaerőpiacra történő 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A településen élő, munkanélküli nők helyzetének felmérése, külön 

figyelemmel a kisgyermekes, alacsony végzettségű, tartósan 

álláskereső és hátrányos helyzetű nőkre. Személyre szabott 

álláskeresési tanácsadás és elhelyezkedést támogató szolgáltatások 

biztosítása, a családsegítő, a foglalkoztatási szolgálat bevonásával. 

Képzési és átképzési lehetőségek ismertetése Motivációs 

programok szervezése a nők vállalkozóvá válásának vagy egyéni 

vállalkozás indításának támogatására. Tájékoztató kampány a nők 

munkaerőpiaci esélyegyenlőségének fontosságáról és a 

rendelkezésre álló támogatásokról. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030. 11. 10. (vasárnap) 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felmért, munkanélküli nők száma (fő). A képzési és foglalkoztatási 

tanácsadáson résztvevő nők száma (fő). A szervezett képzések, 

tréningek, motivációs programok száma (db). Munkáltatókkal 

létrejövő együttműködések száma (db). 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Állandó együttműködés fenntartása a foglalkoztatási szolgálattal, 

munkáltatókkal. A rugalmas foglalkoztatási formák népszerűsítése 

A képzési kínálat folyamatos frissítése A családbarát szemlélet 

előtérbe helyezése az önkormányzati programokban 
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L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Egészségpervenció az idősek körében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Településünkön élő idősek száma magas, egészségük támogatása 

kiemelt célunk 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az időskorú lakosság egészségi állapotának javítása, az 

egészségmegőrzés támogatása és az idősek esélyegyenlőségének 

elősegítése rendszeres prevenciós programokkal, tájékoztatással és 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosításával 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 
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mokkal 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az időskorú lakosság egészségi állapotának felmérése, a 

háziorvosok, védőnők és szociális szolgálatok bevonásával. 

Prevenciós szűrőprogramok szervezése (vérnyomás-, vércukor-, 

koleszterin mérés, csontritkulás szűrés, látás/hallás vizsgálat, 

mozgásszervi állapotfelmérés). Egészségmegőrző előadások, 

szervezése, pl. egészséges életmód, táplálkozás, 

gyógyszerbiztonság, elesésmegelőzés. Egészségügyi és szociális 

ellátásokhoz való hozzáférés javítása, pl. időpontfoglalási segítség, 

információ a támogatásokról, szűrésekről. Tájékoztató kampány az 

idősek számára: egészségmegőrző kiadványok készítése, 

szórólapok, települési információs felületek használata. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030.11.10.(vasárnap) 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A szűréseken részt vett idősek száma (fő). A megtartott 

egészségmegőrző előadások és programok száma (db). A szociális 

ellátásokban  részt vevő idősek száma (fő). 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A prevenciós programok éves szinten történő megismétlése, a 

háziorvosi körzetekkel való együttműködés hosszú távú 

fenntartása. Állandó együttműködés kiépítése az egészségügyi 

intézményekkel,  A települési szintű egészségprevenció beépülése 

az önkormányzat hosszú távú esélyegyenlőségi és 

egészségfejlesztési programjába. Folyamatos lakossági tájékoztatás 

és kommunikáció, így a prevenciós lehetőségek tartósan jelen 

vannak a közösségben. Az idősek aktivitásának növekedése és az 

önkéntességi, közösségi részvétel erősítése, amely támogatja a 

program hosszú távú életképességét. Monitoring rendszer 

fenntartása, amely visszajelzésekkel segíti a programok 

fejlesztését, módosítását. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 

Fogyatékos személyek lakásainak és azok környezeteinek 

felmérése, akadálymentesség hiánya esetén komplex 

akadálymentesítés megvalósításának elősegítése pályázati források 

felhasználásával 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékos személyek adatai és a lakások akadálymentesítésének 

adatai nem ismertek 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az időskorú lakosság egészségi állapotának javítása, az 

egészségmegőrzés támogatása és az idősek esélyegyenlőségének 

elősegítése rendszeres prevenciós programokkal, tájékoztatással és 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosításával 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A fogyatékossággal élő személyek lakásainak és közvetlen 

környezetének felmérése, különös tekintettel a mozgás-, látás- és 

hallássérült személyeket érintő akadályokra. Felmérési adatlap 

vagy helyszíni bejárás készítése a szociális szakemberek,  

bevonásával. Pályázati lehetőségek felkutatása és közvetítése az 

érintett családok felé (pl. lakáskorszerűsítési támogatások, 

akadálymentesítési pályázatok). Tájékoztató anyagok készítése a 

lakosság számára az akadálymentes környezet kialakításának 

előnyeiről és lehetőségeiről. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2030.11.10.(vasárnap) 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A felmért lakások száma (db). A tájékoztatást vagy pályázati 

segítséget igénybe vevő érintettek száma (fő). Benyújtott vagy 

támogatást nyert akadálymentesítési pályázatok száma (db). 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos együttműködés fenntartása a szociális szolgálat, az 

önkormányzat között. Rendszeres aktualizálása a pályázati 

lehetőségek listájának, és azok eljuttatása a célcsoporthoz. A helyi 

döntéshozatal részévé válik az akadálymentesítési szempontok 

figyelembevétele (fejlesztések, beruházások tervezésekor). A már 

megvalósult akadálymentes beavatkozások műszaki állapotának 
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nyomon követése, szükség esetén karbantartási javaslatok 

kidolgozása 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

             

Intéz

ke-

dés 

sorsz

á-ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetelem

zés 

következteté

- 

seiben 

feltárt 

probléma 

megnevezés

e 

Az 

intézkedéss

el elérni 

kívánt cél 

A cél 

összhan

gja más 

helyi 

stratégi

ai 

dokume

ntu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolód

ása 

országos 

szakmapol

itikai 

stratégiák

hoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézk

e-dés 

felelős

e 

Az 

intézke

dés 

megva

lósí-

tásána

k 

határid

eje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézke

dés 

megval

ósí-

tásához 

szüksé

ges 

erőforr

ások 

(humá

n, 

pénzüg

yi, 

technik

ai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormány

zatok 

közötti 

együttműkö

désben 

megvalósul

ó intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Hátrányos 
helyzetű 
családok 
magas száma 

Érinti a 
gyermekek és 
felnőttek 
oktatási, 
egészségügyi, 
szociális 
esélyeit, 
valamint a 
családok 
lakhatási, 
anyagi és 
közösségi 
helyzetét. 

A hátrányos 
helyzetű 
családok 
életkörülmény
einek javítása, 
társadalmi 
integrációjuk 
erősítése, az 
esélyegyenlősé
g biztosítása az 
oktatáshoz, 
egészségügyi 
ellátáshoz és 
szociális 
szolgáltatásokh
oz való 

 
 A hátrányos 

helyzetű családok 
felmérése és 
nyilvántartása, a 
szociális szolgálat 
és gyermekjóléti 
szolgálat 
bevonásával. 
Családsegítő és 
mentorprogramok 
működtetése a 
rászorulók 
számára  
Gyermekek 
támogatása: korai 
fejlesztés, 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

Felmért 
hátrányos 
helyzetű 
családok 
száma (db). A 
támogatott 
családok 
száma (db). 
Szervezett 
szociális, 
oktatási és 
szabadidős 
programok 
száma (db). 
Résztvevő 
gyermekek és 

 
Rendszeres 
monitoring és 
nyilvántartás a 
hátrányos 
helyzetű 
családokról és 
a 
programokban 
való 
részvételükről. 
Hosszú távú 
partnerség a 
szociális 
szolgálat, 
gyermekjóléti 
szolgálat, 

Rendszeres 
monitoring és 
nyilvántartás a 
hátrányos 
helyzetű 
családokról és 
a 
programokban 
való 
részvételükről. 
Hosszú távú 
partnerség a 
szociális 
szolgálat, 
gyermekjóléti 
szolgálat, 
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hozzáférés 
javításával. 

óvodáztatás 
ösztönzése, 
tanodai és 
korrepetálási 
programok. 
Egészségügyi 
ellátáshoz való 
hozzáférés 
segítése: 
rendszeres 
szűrések, 
védőoltások, 
egészségnapok 
szervezése. 
Szabadidős és 
közösségi 
programok 
biztosítása: nyári 
táborok, kulturális 
programok, 
sportfoglalkozáso
k. Lakhatási és 
anyagi 
támogatások 
közvetítése: 
lakhatási 
pályázatok, 
szociális segélyek, 
élelmiszer- és 
tanszersegélyek. 
Partnerség 
kialakítása helyi 
civil 
szervezetekkel, 
oktatási 
intézményekkel, 
egészségügyi 
szolgáltatókkal a 
programok 
megvalósítására. 

felnőttek 
száma a 
programokon 
(fő). 

oktatási és 
egészségügyi 
intézmények 
között. 
Folyamatos 
információára
mlás és 
tájékoztatás a 
támogatások 
és 
programlehető
ségek 
elérhetőségér
ől. A település 
fejlesztési és 
szociális 
stratégiájába 
való beépítés, 
így a 
programok 
hosszú távon 
biztosítottak 
lesznek. 
Pályázati és 
állami források 
folyamatos 
felkutatása a 
programok 
fenntartása 
érdekében. 

oktatási és 
egészségügyi 
intézmények 
között. 
Folyamatos 
információára
mlás és 
tájékoztatás a 
támogatások 
és 
programlehető
ségek 
elérhetőségérő
l. A település 
fejlesztési és 
szociális 
stratégiájába 
való beépítés, 
így a 
programok 
hosszú távon 
biztosítottak 
lesznek. 
Pályázati és 
állami források 
folyamatos 
felkutatása a 
programok 
fenntartása 
érdekében. 

2 
    

 
       

3 
    

 
       

…   



 100 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Mélyszegénys
égben élők 
egészségügyi 
helyzetének 
javítása 
szűrőprogram
ok szervezése, 
az 
egészségügyi 
ellátás és a 
szociális 
ellátás 
szakemberein
ek 
segítségével. 

A 
mélyszegénysé
gben élők 
csoportja nem 
tud, vagy nem 
akar az 
általános jó 
egészségi 
állapot 
fenntartásához 
szükséges 
szűrővizsgálato
kra elmenni, 
pedig alacsony 
életszínvonaluk 
miatt (pl. nem 
megfelelő 
táplálkozás) 
főleg az 
idősödő, 50 év 
feletti férfiak 
számára ez 
kiemelten 
fontos lenne. 

A 
mélyszegénysé
gben élő 
lakosság 
egészségügyi 
állapotának 
javítása, a 
prevenció 
erősítése és a 
szűrővizsgálato
khoz való 
hozzáférés 
növelése az 
egészségügyi 
és szociális 
ellátórendszer 
együttműködé
sén keresztül. 

 
 Ingyenes, helyben 

elérhető 
szűrőprogramok 
szervezése 
(vérnyomás-, 
vércukor-, 
koleszterinszint-
mérés, 
nőgyógyászati és 
urológiai 
szűrések, 
bőrgyógyászati 
vizsgálatok stb.). 
Kiszálló szűrőbusz 
vagy mobil 
egészségügyi 
szolgáltatás 
igénybevétele a 
nehezen elérhető, 
rossz közlekedési 
lehetőségekkel 
rendelkező 
területeken. A 
körzeti 
háziorvosok, 
védőnők, szociális 
szakemberek és a 
családsegítő 
szolgálat 
együttműködésén
ek erősítése, 
közös tájékoztató 
kampányok és 
lakossági 
felhívások 
készítése. 
Lakossági 
egészségfejlesztő 
programok 
(életmód-
tanácsadás, 
egészségnapok, 
előadások a 
betegségek 
megelőzéséről). 
Személyre szabott 
segítségnyújtás a 

háziorvo
s 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

Megszervezet
t 
szűrőprogram
ok száma 
évente (db). A 
szűrőprogram
okon 
résztvevők 
száma (fő). A 
bevont 
egészségügyi 
és szociális 
szakemberek 
száma (fő). 
Közös 
egészségfejles
ztő 
rendezvények 
száma (db). 

 
1 Az 

egészségügyi 
és szociális 
intézmények 
közötti tartós, 
rendszeres 
együttműködé
s fenntartása 
(közös 
tervezés, éves 
programok). A 
szűrőprogramo
k éves 
ütemtervbe 
való beépítése, 
önkormányzati 
vagy pályázati 
források 
biztosításával. 
Lakossági 
tájékoztatási 
rendszer 
kialakítása, 
amely évről 
évre frissül 
(plakátok, 
honlap, 
közösségi 
média, 
háziorvosi 
információk). A 
szűrővizsgálato
k során 
kialakított 
kapcsolati háló 
(szociális 
segítők – 
lakosság – 
egészségügy) 
hosszú távon is 
működtethető, 
így a prevenció 
beépül a 
település 
mindennapjaib
a. 
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szociális 
szakemberek 
részéről 
(emlékeztetők, 
kísérés a 
vizsgálatokra). 
Egészségügyi 
ellátáshoz való 
hozzáférés 
javítása – 
információnyújtás 
a háziorvosi 
rendelésről, 
ügyeleti ellátásról, 
szűrések 
időpontjairól. 

2 Helyzetfeltárá
s, a 
veszélyeztetet
t lakhatási 
körülmények 
megszüntetés
ére 
lehetőségek 
keresése 

A 
veszélyeztetett 
lakhatási 
helyzetek 
adatainak 
pontatlansága 

A 
veszélyeztetett
, nem 
megfelelő vagy 
bizonytalan 
lakhatási 
körülmények 
feltárása, 
valamint a 
lakhatási 
biztonság 
javítását célzó 
beavatkozások 
és támogatási 
lehetőségek 
feltérképezése 
és elérhetővé 
tétele a 
rászoruló 
lakosság 
számára. 

  A településen élő, 
lakhatási 
szempontból 
veszélyeztetett 
háztartások 
helyzetének 
felmérése a 
szociális szolgálat, 
gyermekjóléti 
szolgálat, védőnői 
hálózat, 
háziorvosok és 
helyi civil 
szervezetek 
bevonásával. 
Kockázati 
tényezők 
azonosítása, mint 
pl. életveszélyes 
épületállapot, 
közműhiány, 
lakhatási 
bizonytalanság, 
kilakoltatás 
veszélye, 
túlzsúfoltság, 
higiéniai 
problémák. 
Egyéni 
esetkezelés 
indítása a 
veszélyeztetett 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p) 

 

Felmért 
háztartások/l
akások száma 
(db).  A 
veszélyeztetet
tségi szint 
alapján 
készített 
dokumentáci
ók száma 
(db).  Az 
esetkezelésbe 
bevont 
családok/lakó
k száma (fő). 
Közvetített 
támogatási 
formák száma 
(db). 
Lakhatási 
témájú 
tájékoztató 
események, 
fórumok 
száma (db). 

 
Folyamatos 
adatgyűjtés és 
monitoring 
fenntartása, 
amely évente 
áttekinti a 
település 
lakhatási 
kockázatait. A 
támogatási 
lehetőségek  
folyamatos 
közvetítése az 
érintettek felé. 
Tartósan 
működő 
informatív 
rendszer 
(honlap, 
szórólapok, 
ügyfélfogadási 
tájékoztatás) a 
lakhatási 
veszélyeztetett
ség 
megelőzésére. 
Helyzetfeltárás
, a 
veszélyeztetett 
lakhatási 
körülmények 
megszüntetésé
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családoknál/lakók
nál, szükség 
esetén 
kríziskezelés 
biztosítása. A 
támogatási 
lehetőségek 
rendszerezése és 
bemutatása (pl. 
lakhatási 
támogatás, 
települési 
támogatás, 
szociális 
tüzelőanyag, 
felújítási segítség, 
pályázati 
lehetőségek). 
Kapcsolatfelvétel 
segítése a 
megfelelő 
szakemberekkel 
és hivatalokkal 
(építésügyi 
hatóság, 
közműszolgáltató
k, tűzoltóság). 
Külső források és 
pályázatok 
keresése a 
súlyosan rossz 
állapotú 
ingatlanok 
felújításához  
Tájékoztató 
anyagok és 
lakossági fórumok 
szervezése a 
biztonságos 
lakhatás 
feltételeiről és a 
rendelkezésre álló 
támogatásokról. 

re lehetőségek 
keresése 

3 Az alacsony 
iskolai 
végzettségű és 
a nem 
megfelelő 

: Alacsony 
iskolázottság, 
főleg a roma 
nők körében, 
Magas a 

Az alacsony 
iskolai 
végzettséggel 
vagy nem 
megfelelő 

 
 A településen élő 

munkanélküliek 
végzettségi 
szintjének és 
képzettségének 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

Felmért, 
képzésbe 
vonható 
munkanélküli
ek száma (fő). 

 
Tartós 
együttműködé
s kiépítése a 
képző 
intézmények, a 
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képesítéssel 
rendelkező 
munkanélkülie
k képzése, 
átképzése 

tartósan 
munkanélküli 
nők száma a 
magasabb 
iskolai 
végzettségűek 
körében is. 

szakképesítéss
el rendelkező 
munkanélkülie
k 
munkaerőpiaci 
helyzetének 
javítása a 
képzésekhez, 
átképzésekhez 
és 
kompetenciafe
jlesztési 
programokhoz 
való 
hozzáférés 
biztosításával. 

felmérése, a helyi 
foglalkoztatási 
hivatal, 
családsegítő 
szolgálat és 
szociális 
szakemberek 
bevonásával. Az 
egyéni igények és 
lehetőségek 
feltérképezése, 
figyelembe véve a 
munkaerőpiaci 
keresletet, a 
személyes 
kompetenciákat 
és a helyben 
elérhető 
munkalehetősége
ket. 
Kapcsolatfelvétel 
a képző 
intézményekkel, 
felnőttképző 
központokkal, 
szakképzési 
centrummal, hogy 
biztosított legyen 
a képzési kínálat 
eljuttatása a 
lakossághoz. 
Ingyenes vagy 
támogatott 
képzési 
lehetőségek 
ismertetése (OKJ 
helyetti 
szakmajegyzékes 
képzések, rövid 
betanító 
tanfolyamok, 
digitális 
alapkészség-
fejlesztés). 

A szervezett 
vagy 
közvetített 
képzési 
lehetőségek 
száma (db). A 
képzésekbe, 
tanfolyamokb
a bekerülő 
résztvevők 
száma (fő). 
Elvégzett 
kompetenciaf
ejlesztő 
programok 
száma (db). 

foglalkoztatási 
szolgálat és az 
önkormányzat 
között. Az 
elérhető 
képzési 
lehetőségek 
folyamatos 
frissítése, 
rendszeres 
tájékoztatás a 
lakosság felé 
online és 
személyes 
csatornákon. 

... 
    

 
       

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
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1 A HH/HHH 
gyermekek 
esélyeinek 
növelése az 
óvodás korban 
a hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
hátrányainak 
kompenzálása 
és az 
esélyegyenlős
ég 
előmozdítása 
érdekében 

Leírás: A 43 fő 
óvódásból 31 
fő HH, 14 fő 
pedig HHH. 

Rövid:Minden 
gyermek járjon 
óvodába 
Közép:Hogy 
minden 
gyermeknek 
megadjuk az 
esélyt a sikeres 
iskolába 
lépéshez, majd 
a tanulmányok 
sikeres 
folytatásához 
szükséges 
alapképessége
k, 
alapismeretek 
elsajátítására. 
Hosszútávon:O
lyan 
személyiségjeg
yek kialakítása, 
amelyek 
lehetővé teszik 
a befogadást, 
az 
alkalmazkodás
t, az alkotó 
életet. 

A Taranyi 
Mesevár 
Óvoda, 
Pedagógia
i 
Programja 

--- A halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
felmérése az 
óvodába lépéskor 
komplex 
állapotfelmérés 
egyénre szabott 
nevelési 
programok 
kidolgozás 
Beilleszkedés 
elősegítése, 
bizalom, 
elfogadás, 
együttműködés 
Az egészséges 
életmódra 
nevelés, 
Egészségtudat, 
komfortérzés 
kialakítása 
Egészséges 
táplálkozás 
biztosítása Értelmi 
nevelés 

óvoda 
vezető 

2030.11. 
10. 
(vasárna
p) 

Minden 
óvodáskorú 
gyermeket 
beiratnak az 
óvodába 
Készségeket, 
jártasságokat 
szereznek, 
amelyek által 
fejlődik 
értelmük. 
Életkoruknak 
megfelelő 
önállósággal, 
figyelemmel, 
kitartással, 
feladattudatt
al 
rendelkeznek 
Pozitív 
viszony alakul 
ki bennük a 
megismerésh
ez, ezen belül 
a tanuláshoz. 
Minden 
gyermek 
alkalmassá 
válik arra, 
hogy iskolába 
léphessen. 

pénzügyi 
erőforrás
, humán 
erőforrás
, tárgyi 
feltétele
k 

A szülők nem 
működnek 
együtt, az 
elszegényedés 
folytatódik 
Motiváció, 
szemléletük 
formálása, 
munkalehetős
égek keresése 
gyógypedagóg
us alkalmazása 

--- 

2 Szabadidős 
nyári 
programok 
szervezése, 
kulturális és 
hagyományőrz
ő, 
bűnmegelőzés
i 
programokkal
amokkal 

Településünkön 
élő gyermekek 
szabadidős 
tevékenységén
ek növelése. 

 
A 
település 
lakossága 
– különös 
tekintette
l a 
gyermeke
k, fiatalok 
és 
hátrányos 
helyzetű 
családok 
– számára 
elérhető, 
tartalmas 
és 
biztonság

 kulturális 
események 
(koncertek, 
kézműves 
foglalkozások, 
helyi 
értékbemutatók), 
hagyományőrző 
programok (népi 
játékok, táncház, 
helytörténeti 
bemutatók), 
sport- és 
közösségi 
programoka(csap
atjátékok, túrák, 
ügyességi 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

Megszervezet
t nyári 
programok 
száma 
(db/év). 
Résztvevők 
száma 
összesen (fő). 
Hátrányos 
helyzetű 
gyermekek és 
fiatalok 
részvételi 
aránya (%). 
Megvalósított 
bűnmegelőzé
si programok, 

 
A lakosság 
közösségi 
aktivitásának 
növekedése 
biztosítja a 
programok 
iránti 
folyamatos 
igényt. Az 
együttműködé
si kapcsolatok 
(civil 
szervezetek, 
rendőrség, 
kulturális 
intézmények) 
hosszú távon is 
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os 
szabadidő
s 
programo
k 
biztosítás
a. A cél a 
közösségé
pítés, a 
kulturális 
értékek 
átadása, a 
hagyomá
nyok 
megerősít
ése, 
valamint 
a 
bűnmegel
őzési 
ismeretek 
növelése. 

versenyek), 
bűnmegelőzési 
előadások és 
interaktív 
foglalkozások a 
rendőrség és 
szakemberek 
bevonásával. 
Együttműködés 
helyi civil 
szervezetekkel, 
kulturális 
intézményekkel, 
rendőrséggel, 
könyvtárral. 
Ingyenes vagy 
kedvezményes 
részvétel 
lehetőségének 
biztosítása. A 
programok 
kommunikációja a 
települési 
honlapon, 
közösségi 
médiában és 
hirdetőtáblákon. 

előadások 
száma (db). 
Résztvevői 
elégedettség 
mértéke 
kérdőívek 
alapján (%). 
Partnerszerve
zetek száma, 
akikkel a 
megvalósítás 
történik (db). 

fennmaradnak
. A 
programokhoz 
szükséges 
infrastruktúra 
(közösségi 
terek, 
rendezvényhel
yszínek) 
folyamatosan 
rendelkezésre 
áll. A település 
hosszú távú 
kulturális és 
közösségfejles
ztési 
stratégiájába 
beilleszthető. 
Pályázati és 
támogatási 
források 
rendszeres 
felkutatásával 
biztosítható a 
programok 
jövőbeni 
finanszírozása. 

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 Munkanélkülis
ég 
csökkentése 

A nők esélye a 
munka 
világában 
nehezebb,külö
nösen a 
kisgyermekes,v
agy alacsony 
végzettségű 
nőké. 

A nők 
munkaerőpiaci 
esélyeinek 
javítása, a 
foglalkoztatásu
k növelése és a 
munkaerőpiacr
a történő 

 
 A településen élő, 

munkanélküli nők 
helyzetének 
felmérése, külön 
figyelemmel a 
kisgyermekes, 
alacsony 
végzettségű, 
tartósan 
álláskereső és 
hátrányos 
helyzetű nőkre. 
Személyre szabott 
álláskeresési 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

Felmért, 
munkanélküli 
nők száma 
(fő). A képzési 
és 
foglalkoztatás
i 
tanácsadáson 
résztvevő nők 
száma (fő). A 
szervezett 
képzések, 
tréningek, 
motivációs 

 
Állandó 
együttműködé
s fenntartása a 
foglalkoztatási 
szolgálattal, 
munkáltatókka
l. A rugalmas 
foglalkoztatási 
formák 
népszerűsítése 
A képzési 
kínálat 
folyamatos 
frissítése A 
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tanácsadás és 
elhelyezkedést 
támogató 
szolgáltatások 
biztosítása, a 
családsegítő, a 
foglalkoztatási 
szolgálat 
bevonásával. 
Képzési és 
átképzési 
lehetőségek 
ismertetése 
Motivációs 
programok 
szervezése a nők 
vállalkozóvá 
válásának vagy 
egyéni vállalkozás 
indításának 
támogatására. 
Tájékoztató 
kampány a nők 
munkaerőpiaci 
esélyegyenlőségé
nek fontosságáról 
és a 
rendelkezésre álló 
támogatásokról. 

programok 
száma (db). 
Munkáltatókk
al létrejövő 
együttműköd
ések száma 
(db). 

családbarát 
szemlélet 
előtérbe 
helyezése az 
önkormányzati 
programokban
. 

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Egészségperve
nció az idősek 
körében 

Településünkön 
élő idősek 
száma magas, 
egészségük 
támogatása 
kiemelt célunk. 

Az időskorú 
lakosság 
egészségi 
állapotának 
javítása, az 
egészségmegő
rzés 
támogatása és 
az idősek 

 
 Az időskorú 

lakosság egészségi 
állapotának 
felmérése, a 
háziorvosok, 
védőnők és 
szociális 
szolgálatok 
bevonásával. 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

A szűréseken 
részt vett 
idősek száma 
(fő). A 
megtartott 
egészségmeg
őrző 
előadások és 
programok 

 
A prevenciós 
programok 
éves szinten 
történő 
megismétlése, 
a háziorvosi 
körzetekkel 
való 
együttműködé
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esélyegyenlősé
gének 
elősegítése 
rendszeres 
prevenciós 
programokkal, 
tájékoztatással 
és 
szolgáltatásokh
oz való 
hozzáférés 
biztosításával. 

Prevenciós 
szűrőprogramok 
szervezése 
(vérnyomás-, 
vércukor-, 
koleszterin mérés, 
csontritkulás 
szűrés, 
látás/hallás 
vizsgálat, 
mozgásszervi 
állapotfelmérés). 
Egészségmegőrző 
előadások, 
szervezése, pl. 
egészséges 
életmód, 
táplálkozás, 
gyógyszerbiztonsá
g, 
elesésmegelőzés. 
Egészségügyi és 
szociális 
ellátásokhoz való 
hozzáférés 
javítása, pl. 
időpontfoglalási 
segítség, 
információ a 
támogatásokról, 
szűrésekről. 
Tájékoztató 
kampány az 
idősek számára: 
egészségmegőrző 
kiadványok 
készítése, 
szórólapok, 
települési 
információs 
felületek 
használata. 

száma (db). A 
szociális 
ellátásokban  
részt vevő 
idősek száma 
(fő). 

s hosszú távú 
fenntartása. 
Állandó 
együttműködé
s kiépítése az 
egészségügyi 
intézményekke
l,  A települési 
szintű 
egészségpreve
nció beépülése 
az 
önkormányzat 
hosszú távú 
esélyegyenlősé
gi és 
egészségfejlesz
tési 
programjába. 
Folyamatos 
lakossági 
tájékoztatás és 
kommunikáció
, így a 
prevenciós 
lehetőségek 
tartósan jelen 
vannak a 
közösségben. 
Az idősek 
aktivitásának 
növekedése és 
az 
önkéntességi, 
közösségi 
részvétel 
erősítése, 
amely 
támogatja a 
program 
hosszú távú 
életképességét
. Monitoring 
rendszer 
fenntartása, 
amely 
visszajelzésekk
el segíti a 
programok 
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fejlesztését, 
módosítását. 

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Fogyatékos 
személyek 
lakásainak és 
azok 
környezeteine
k felmérése, 
akadálymente
sség hiánya 
esetén 
komplex 
akadálymente
sítés 
megvalósításá
nak 
elősegítése 
pályázati 
források 
felhasználásáv
al 

A fogyatékos 
személyek 
adatai és a 
lakások 
akadálymentesí
tésének adatai 
nem ismertek 

A 
fogyatékosság
gal élő 
személyek 
lakókörnyezeté
nek 
biztonságosab
bá és 
akadálymentes
sé tétele, az 
önálló életvitel 
és a társadalmi 
részvétel 
erősítése az 
akadálymentes
ítés helyi 
támogatásán 
és pályázati 
lehetőségek 
kihasználásán 
keresztül. 

 
 A 

fogyatékossággal 
élő személyek 
lakásainak és 
közvetlen 
környezetének 
felmérése, 
különös 
tekintettel a 
mozgás-, látás- és 
hallássérült 
személyeket 
érintő 
akadályokra. 
Felmérési adatlap 
vagy helyszíni 
bejárás készítése 
a szociális 
szakemberek,  
bevonásával. 
Pályázati 
lehetőségek 
felkutatása és 
közvetítése az 
érintett családok 
felé (pl. 
lakáskorszerűsítés
i támogatások, 
akadálymentesíté
si pályázatok). 
Tájékoztató 
anyagok készítése 
a lakosság 
számára az 
akadálymentes 
környezet 

Polgárm
ester 

2030. 
11. 10. 
(vasárna
p)  

A felmért 
lakások száma 
(db). A 
tájékoztatást 
vagy pályázati 
segítséget 
igénybe vevő 
érintettek 
száma (fő). 
Benyújtott 
vagy 
támogatást 
nyert 
akadálymente
sítési 
pályázatok 
száma (db). 
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kialakításának 
előnyeiről és 
lehetőségeiről. 

2 
    

 
       

3 
    

 
       

... 
    

 
       



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 



 

 111 
 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
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befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






